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EDITAL Nº 1701, DE 27 DE JUNHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e nos termos da Lei nº 8.745/1993 e suas alterações, Lei 15.142/2025, da
Lei 12.772/2012 e suas alterações, do Decreto 7.485/2011 e suas alterações, da Portaria Interministerial nº 9.359/2021, do Decreto nº 9.739/2019, da Resolução nº 15/91 do Conselho
Universitário (aplicável no que couber), torna público que serão recebidas as inscrições de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 02 (duas) vaga(s) para o cargo de
PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotação: Departamento de Engenharia de Minas da Escola de Engenharia. Área de conhecimento:
Lavra e Processamento Mineral. Titulação mínima exigida: Graduação em Engenharia de Minas. Atribuições do cargo: Lecionar na graduação, podendo também atuar nas demais atividades
do cargo de magistério superior, exceto atividades administrativas de representação, cargos e funções comissionadas e de confiança. Período de Inscrições: 10 (dez) dias corridos a partir
do dia subsequente ao da publicação deste Edital. Valor de inscrição: Isento. Previsão da vigência do contrato: A vigência de ambos os contratos observará o período registrado da licença
à gestante no SIAPE, inclusive eventual prorrogação, nos termos da Lei nº 11.770, de 9 de setembro de 2008. Podendo ser prorrogada até a duração máxima de 2 (dois) anos, no interesse
da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manutenção do motivo vinculante à vaga. Remuneração: será correspondente ao nível 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior,
constituída de vencimento básico - VB e Retribuição por Titulação - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulação do aprovado comprovada no ato da contratação, sendo
vedada qualquer alteração posterior. Os valores da remuneração de professor substituto, aos quais são acrescidas parcelas referentes ao auxílio-alimentação, estão apresentados no quadro
abaixo.

Quadro 1 - Remuneração de professor substituto

. .Classe .Regime .Titulação .Vencimento Básico - VB .Retribuição por Titulação - RT .T OT A L

. A 20 horas .graduação .3.090,43 .0,00 .3.090,43

. .aperfeiçoamento .3.090,43 .154,52 .3.244,95

. .especialização .3.090,43 .309,04 .3.399,47

. .mestrado .3.090,43 .772,61 .3.863,04

. . . .doutorado .3.090,43 .1.777,00 .4.867,43

A versão completa deste edital está disponível no site de Inscrições para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL Nº 1701/2025) e no processo
SEI nº 23072.234181/2025-94.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

DIRETORIA DE AÇÃO CULTURAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2025 - UASG 154459

Número do Contrato: 324/2021.
Nº Processo: 23072.236987/2021-93.
Dispensa. Nº 7/2021. Contratante: PRO-REITORIA DE CULTURA DA UFMG. Contratado:
187209380 - FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Constitui objeto do
presente termo aditivo a prorrogação de vigência do contrato nº 324/2021 até 29 de
dezembro de 2025, a contar de 29 de junho de 2025. Parágrafo único. O plano de formas
e condições e o projeto atualizados são parte integrante do presente termo aditivo..
Vigência: 29/06/2025 a 29/12/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 265.000,00.
Data de Assinatura: 27/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 27/06/2025).

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVIÇOS

O P E R AC I O N A I S
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2025 - UASG 153254

Número do Contrato: 272/2022.
Nº Processo: 23072.211217/2022-19.
Pregão. Nº 8/2022. Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. Contratado:
05.266.324/0003-51 - SERQUIP - TRATAMENTO DE RESIDUOS MG LTDA. Objeto:
Prorrogação do prazo de vigência. Vigência: 01/08/2025 a 01/08/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 331.560,00. Data de Assinatura: 26/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 26/06/2025).

DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E OPERAÇÃO DE
I N F R A ES T R U T U R A

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 6/2025 - UASG 153267

Número do Contrato: 1/2022.
Nº Processo: 23072.236381/2021-58.
Pregão. Nº 1/2022. Contratante: DEPARTAMENTO MANUT. OPER.INFRA-ESTRUTURA/UFMG.
Contratado: 05.926.726/0001-73 - MODULO CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL LTDA. Objeto:
Prorrogação da vigência contratual, conforme previsto na cláusula segunda do contrato, bem
como no artigo 57, ii, da lei nº 8.666/1993.. Vigência: 01/07/2025 a 01/07/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 795.898,28. Data de Assinatura: 30/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 30/06/2025).

ESCOLA DE ARQUITETURA
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2025 - UASG 153275

Número do Contrato: 274/2022.
Nº Processo: 23072.234417/2022-40.
Dispensa. Nº 3/2022. Contratante: ESCOLA DE ARQUITETURA/UFMG. Contratado:
18.720.938/0001-41 - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Constitui
objeto do presente termo aditivo a prorrogac–ão de vigẽncia do contrato original celebrado
entre as partes, de no 274/2022, de 01 de agosto de 2025 até 01de agosto de 2026..
Vigência: 01/08/2025 a 01/08/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 200.000,00.
Data de Assinatura: 29/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2025).

EDITAL Nº 1699, DE 27 DE JUNHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de
03/05/2022, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019 e Medida Provisória nº 1286, de 31/12/2024, divulga a homologação do
resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de
Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciências Agrárias
Área de Conhecimento: Administração Rural
Edital: 858, de 31/03/2025, publicado no DOU de 03/04/2025
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Maria Sirlene da Cruz
2º lugar: Nívea Alves de Almeida
Não houve candidatos inscritos nas cotas para negros.
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 09/05/2025
Processo nº 23072.229293/2025-23

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1689, DE 26 DE JUNHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019 e Medida
Provisória nº 1286, de 31/12/2024, divulga a homologação do resultado final do processo
seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, Nível 1,
Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: Métodos e Técnicas de Ensino
Área de Conhecimento: Ensino de Educação Física
Edital: 742, de 19/03/2025, publicado no DOU de 25/03/2025
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Luciano Silveira Coelho
2º lugar: Iara Marina dos Anjos Bonifácio
3º lugar: Vina Di Carvalho
Não houve candidatos aprovados nas cotas para negros.
Não houve candidatos inscritos nas cotas para pessoas com deficiência.
Data de Homologação Interna: 18/06/2025
Processo nº 23072.237075/2025-62

MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 1709, DE 30 DE JUNHO DE 2025
RETIFICAÇÃO DO EDITAL

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com base no disposto na Portaria de Delegação de Competência nº 3.258, de 03/05/2022, nos termos
do disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, e por determinação do Parecer de Força Executória 01575/2025/EATE-CONHE/EADM6/PGF/AGU, resolve:

Retificar o EDITAL Nº 2907, de 26/12/24, publicado no DOU de 30/12/24, que homologa o resultado final dos candidatos aprovados e classificados em concurso público regido
pelo Edital nº 1779, de 29/08/2024, publicado no DOU de 05/09/2024, retificado pelo Edital nº 1964, de 18/09/2024, publicado no DOU de 20/09/2024, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Padrão 1, em reserva para pessoas com deficiência, nos termos do Decreto nº 3.298/99, para cidade de Belo Horizonte e região metropolitana,
que passa a ter o seguinte teor:

Onde lê-se:

. .CLASS .I N S C R I Ç ÃO .NOME .N OT A

. .1 .121469 .LUIZ HENRIQUE MARQUEZANI .30

. .2 .127805 .FLÁVIO ERNANI DA COSTA .29

. .3 .123668 .EDIVALDO CARDOSO .28

. .4 .120914 .MARIA DE FATIMA PEREIRA .26

. .5 .124751 .SIMONE DOMINGOS DE OLIVEIRA BATISTA .26

. .6 .124490 .VINÍCIUS EDGAR VIEIRA SOUSA .26
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