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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

EDITAL N2 97, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO 

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais e estatutdrias, e nos termos da Lei nº 8.745/1993 e suas alterações, da Lei 
12.772/2012 e suas alterações, do Decreto 7.485/2011 e suas alterações, da Portaria Interministerial nº 9.359/2021, do Decreto nº 9.739/2019, da Resolução nº 15/91 do Conselho 
Universitério (aplicavel no que couber), torna publico que serão recebidas as inscrições de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para o cargo 
de PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotação: Departamento de Ciéncias Aplicadas à Educagdo da Faculdade de Educação. 
Area de conhecimento: Histéria da Educação. Titulação minima exigida: Doutorado da drea de educação ou áreas afins. Atribuições do cargo: Lecionar na graduagdo, podendo 
também atuar nas demais atividades do cargo de magistério superior, exceto atividades administrativas de representação, cargos e funções comissionadas e de confianca. Periodo 
de Inscrições: 20 (vinte) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicação deste Edital. Valor de inscrição: Isento. Previsio da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial será 
da data de assinatura do contrato até 31/07/2025, podendo ser prorrogada até a duração máxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo 
manutengdo do motivo vinculante à vaga. Remuneração: será correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento básico - VB e 
Retribuicio por Titulação - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulação do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteração posterior. 
Os valores da remuneração de professor substituto, aos quais são acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagio, estão apresentados no quadro abaixo. 

Quadro 1 - Remuneração de professor substituto 

Classe Regime Titulação Vencimento Básico - VB Retribuição por Titulação - RT TOTAL 
A /DI 20 horas doutorado 2.437,59 140162 383921 

A versão completa deste edital está disponivel no site de Inscrições para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL Ne 97/2025) e no 
processo SEI nº 23072.270859/2024-11. 

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 

EXTRATO DE CONTRATO 

N.2 005/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. 
Contratado: Richard Andrade Alfaro. Objeto: magistério no Departamento de Engenharia 
Eletronica da Escola de Engenharia, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. 
Retribuicdo: R$3.839,21 (trés mil oitocentos e trinta e nove reais e vinte e um centavos), 
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A, 
denominagio Adjunto A, Nivel O1. Autorização interna: Parecer da CPPD nº 519/2024. 
Vigéndia: 15/01/2025 a 31/07/2025. Data da assinatura: 15/01/2025. Verba: Dotação do 
Tesouro Nacional. Processo n.º 23072.269579/2024-61. 

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVICOS 
OPERACIONAIS 

EXTRATO DE CONTRATO N2 522/2024 - UASG 153254 

Nº Processo: 23072.209994/2024-65. 
Pregdo N2 90001/2024. Contratante: ADMINISTRACAO GERAL/UFMG. 
Contratado: 04.198.254/0001-17 - MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA. Objeto: 
Contratação de solução de tecnologia da informação e comunicagdo, por meio do registro 
de precos para a aquisição de estações de trabalho (desktops) e equipamentos méveis 
(notebooks) de alto desempenho. 
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 03/01/2025 a 
03/01/2028. Valor Total: R$ 391.527,95. Data de Assinatura: 03/01/2025. 

(COMPRASNET 4.0 - 15/01/2025). 

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

Espécie: Proc. 23072.000214/2020-90 - Termo Aditivo nº 00001/2025 do Termo de 
Colaboração nº 897454/2020. Participes: Administração Pública: UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE MINAS GERAIS, Unidade Gestora: 153254, Gestdo: 15229. Organização da Sociedade 
Civil: FUNDACAO UNIVERSITARIA MENDES PIMENTEL CNPJ nº 17220583000169. Objeto: 
Prorrogação de vigéncia. Valor Total: R$ 13.883.405,57, Vigéncia: 01/02/2020 a 
30/06/2026. Data de Assinatura: 15/01/2025. Signatérios: Administragdo Pública - UFMG: 
SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA, Organizagdo da Sociedade Civil - FUMP: TERESA 
CRISTINA DA SILVA KURIMOTO. 

ESCOLA DE ENFERMAGEM 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

Espécie: Proc. 23072.219355/2023-27 - 12 Termo Aditivo ao Convénio nº 09/2023, firmado 
entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ nº 17.217.985/0001-04, por 
meio de sua Escola de Enfermagem, e o Municipio de São José do Divino/MG, CNPJ nº 
18.404.988/0001-10 com interveniéncia da Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa - 
FUNDEP, CNPJ nº 18.720.938/0001-41. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto 
alteração do Plano de Trabalho - Anexo | do Convénio nº 09/2021. Nome e cargos dos 
signatérios: Profº. Sonia Maria Soares - Diretora da Escola de Enfermagem da UFMG; Sr. 
Geraldo Guedes Rodrigues - Prefeito do Municipio de São José do Divino; e Profe Jaime 
Arturo Ramirez - Presidente da FUNDEP. Data de assinatura: 22/12/2023. 

FACULDADE DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N2 479/2024 - UASG 153285 

Nº Processo: 23072.252255/2023-11. 
Dispensa Nº 56/2024. Contratante: FACULDADE DE EDUCACAO/UFMG. 
Contratado: 31.605.058/0001-92 - FUNDACAO RODRIGO MELLO FRANCO DE ANDRADE. 
Objeto: Constitui objeto deste instrumento a contratagdo da fundação rodrigo mello franco 
de andrade - frmfa com a finalidade de dar apoio ao projeto "barracão das artes paulo 
freire".. 
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 20/12/2024 a 
20/12/2025. Valor Total: R$ 330.594,59. Data de Assinatura: 20/12/2024. 

(COMPRASNET 4.0 - 16/01/2025). 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS 

AVISO DE SUSPENSÃO 

PREGÃO Nº 90012/2024 

Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, publicada no D.O.U em 
10/12/2024 . Objeto: Pregão Eletrônico - Contratação serviço de agenciamento de viagens 

com fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais, incluindo emissão, 
remarcação, cancelamento, reembolso, seguro viagem e serviços correlatos, para atender 
as demandas das Unidades da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT). 

ALUSSON GOMES LIANDRO 
Agente de Contratação 

(SIDEC - 16/01/2025) 156763-26251-2024NE999999 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA 

AVISO 

REGISTRO DE DIPLOMAS 

A Universidade Federal do Oeste da Bahia, CNPJ nº 18.641.263/0001-45, em 

atendimento ao disposto no art. 21 da Portaria MEC nº 1.095 de 25 de outubro de 2018, 

informa que no período de 29 de outubro de 2024 a 18 de dezembro de 2024 registrou 
95 (noventa e cinco) diplomas, da graduação, com números de registro de 2521 a 2615 no 
livro 04; e 09 (nove) diplomas, da pós-graduação, com registros de 1930 a 1938, no livro 
03. A relação dos diplomas registrados poderá ser consultada em até trinta dias, no 
endereço eletrônico https://sa.ufob.edu.br/index.php/diplomas. 

Barreiras - BA, 16 de janeiro de 2025 
ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA 

Vice-Reitor 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ 

EDITAL Nº 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no 
Diário Oficial da União nº 75-A, Seção 2 - Edição Extra, pág. 1, em 20 de abril de 2022, 
torna pública a RETIFICAÇÃO ao Edital nº 6, de 19 de dezembro de 2024, publicado no 
Diário Oficial da União nº 247, seção 3, de 20 de dezembro de 2024, que passa a ter a 
redação a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do 
referido Edital. 

4. DAS INSCRIÇÕES 
Onde se lê: 
4.1.1 O candidato durante o período de inscrição do concurso deverá enviar o 

Memorial e Projeto de Atuação Profissional a partir da página de acompanhamento do 
candidato, em formato PDF, com tamanho de até 2 MB. Retificado pelo Edital 6, publicado 
no DOU em 20/12/2024. 

Leia-se: 
4.1.1 O candidato deverá enviar o Memorial e Projeto de Atuação Profissional 

a partir da página de acompanhamento do candidato, em formato PDF, com tamanho de 
até 2 MB, até o 18h30 do dia 14/03/2025. 

16. DA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DO 
JULGAMENTO DE TÍTULOS 

Onde se lê: 
16.1 O candidato durante o período de inscrição do concurso deverá enviar o 

Memorial e Projeto de Atuação Profissional a partir da página de acompanhamento do 
candidato, em formato PDF, com tamanho de até 2 MB. Retificado pelo Edital 6, publicado 
no DOU em 20/12/2024. 

Leia-se: 
16.1 0 candidato deverá enviar o Memorial e Projeto de Atuação Profissional a 

partir da página de acompanhamento do candidato, em formato PDF, com tamanho de até 
2 MB, até o dia 14/03/2025. 

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico 
http:/ /uwww.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302025011700059 

@ Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001, |CP 
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasieira - ICP-Brasil. Brasil



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EDITAL N° 97/2025 

EDITAL N° 97, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e 

estatutarias, e nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteragdes posteriores, da Lei 

12.772/2012 e suas alteracdes posteriores, do Decreto 7.485/2011 e suas alterações 

posteriores, da Portaria Interministerial nº 9.359/2021, do Decreto n° 9.739/2019, da Resolugdo 

n° 15/91 do Conselho Universitério (aplicavel no que couber), e deste Edital, torna publico que 

serdo recebidas as inscricdes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 

vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) 

nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificação: 

uadro 1 - Especificagdo da(s) vaga(s) 

Lotag&o: 
Departamento de Ciéncias Aplicadas & Educação da Faculdade de 
Educagéo. 

Número de vagas 01 (uma) 

Motivo Vaga 
Em razão de vacancia, formalizada nos termos da Portaria nº 9.129 de 

10/10/2024, publicada no DOU em 04/11/2024. 

Area de conhecimento Histéria da Educagéo 

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais 

Titulagdo minima exigida Doutorado da área de educagéo ou áreas afins. 

Atribuições do cargo 

Lecionar na graduagéo, podendo também atuar nas demais atividades 

do cargo de magistério superior, exceto atividades administrativas de 
representação, cargos e funções comissionadas e de confianca. 

Período de Inscrigdes 
20 (vinte) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicação 
deste Edital. 

Pégina eletrénica com instrugdes 

para a realizagdo das provas, 
critérios de avaliagdo e demais 
informacdes da seleção 

http://www.fae.ufmg.br/concursos 



Email para Contato: decae@fae.ufmg.br 

Telefone para contato: (31) 3409-5326 

Forma de seleção Andlise de curriculum vitae e Entrevista Presencial. 

Prazo para inicio da seleção Até 40 (quarenta) dias Uteis após o encerramento das inscrigoes. 

6 (seis) meses, contados a partir da publicagéo do Edital de 

Prazo de validade da seleção Homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogavel por mais 6 
(seis) meses. 

A vigéncia inicial será da data de assinatura do contrato até 
31/07/2025, podendo ser prorrogada até a duragdo méxima de 2 (dois) 
anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e 

havendo manutenção do motivo vinculante a vaga. 

Previs&o da vigéncia do contrato 

1 Da Inscrição 

1.1 As inscricbes  serdo realizadas por meio eletrbnico no  endereco 

https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentacdo informada no item 

1.2 

1.2 No ato da inscrição, o candidato deverá preencher os campos solicitados. 

1.2.1 Deverá anexar os seguintes documentos, em formato PDF: 

1) Carteira de Identidade ou documento equivalente que comprove ser brasileiro nato ou 

naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da 

funcéo de professor substituto (que permita o exercicio de atividade remunerada, observada a 

legislação pertinente); 

1) CPF; 

1) Comprovagdo de quitagdo com a Justiça Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio 

eletrdnico https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; 

IV) prova de quitação com o servico militar, quando couber; 

V) “curriculum vitae”, abrangendo: 

a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo e de 

aperfeicoamento (titulo obtido em instituição estrangeira com reconhecimento ou revalidação 

por universidade publica); 

b) experiéncia docente; 

c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; 

d) experiéncia em administragéo académica; 

e) publicagdes; 

f) distinção obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; 

VI) documentos comprobatérios do “curriculum vitae”; 

VII) cépia legivel de laudo médico, para pessoas que manifestarem interesse em concorrer a(s) 

vaga(s) reservada(s) a(s) Pessoa(s) Com Deficiéncia, conforme item 3 deste Edital. 

1.2.2 As inscrigdes devem ser finalizadas pelo candidato(a) na opção "Finalizar Inscrição" no 

site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ para serem validadas pelo departamento. Somente as 

inscricdes dos candidatos(as) que apresentarem a situacdo “Inscricdo finalizada" serdo 

consideradas como aptas a participar do processo seletivo. 



1.2.3 Após o candidato(a) escolher a opção "Finalizar Inscrição", não será mais permitido pelo 

sistema incluir ou alterar qualquer documento anexado no site de inscrições. 

2 Das Vagas Reservadas aos Negros 

2.1 As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas na Lei n.° 

12.990/2014, em consonancia com o disposto no artigo 1°, inciso Il, da Instrucdo Normativa 

MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023, é assegurado o direito de inscrição para as vagas 

reservadas aos negros, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo 

pretendido. 

2.2 Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n.° 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o 

percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. 

2.2.1 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo 

seletivo for igual ou superior a 3 (trés). 

2.2.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos 

negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fração 

igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para número inteiro imediatamente 

inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos). 

2.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se 

autodeclararem pretos ou pardos e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s) 

reservada(s), durante o periodo de inscrigdes, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela 

Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. 

2.3.1 O candidato que desejar se inscrever para vaga reservada aos candidatos negros devera 

manifestar sua intenção assinalando a opgdo "AUTODECLARAGCAO RACIAL" no ato da 

inscrição no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/. 

2.4 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente: 

| - às vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua 

classificação no processo seletivo; 

Il - as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condição, nos 

termos deste edital. 

2.4.1 Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla 

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

2.4.2 Em caso de desclassificação, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato 

negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro 

posteriormente classificado. 

2.4.3 Na hipétese de não haver candidatos negros aprovados em número suficiente para ocupar 

a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) será(ão) revertida(s) para a ampla 

concorréncia e será(ão) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem 

de classificagéo. 

2.4.4 O candidato negro cuja classificagdo constar da homologação do certame, figurard em 

lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica 

para candidatos negros. 

2.5 A contratação dos candidatos aprovados neste processo seletivo respeitara os critérios de 

alternancia e proporcionalidade, que consideram a relação entre o nimero de vagas total e o 

número de vagas reservadas a candidatos negros. 

2.6 O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) aos negros, imediata(s) 

ou de reserva legal, devera(édo) se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo por 

Comissao designada pela Reitoria especificamente para esse fim.



2.6.1 Considera-se procedimento de heteroidentificação a identificação por terceiros da 

condição autodeclarada. 

2.6.1.1 Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do procedimento de 

heteroidentificação junto à comissão competente. 

2.6.2 A convocação para o procedimento de heteroidentificaçação se dará antes da 

homologação do resultado final do processo seletivo. 

2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro 

devera se apresentar presencialmente a comisséo de heteroidentificago. 

2.6.4 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos 

optantes pela reserva de vagas aos candidatos negros e que, após a aplicação de todas as 

provas, não houverem sido eliminados do processo seletivo. 

2.6.5 A Comissão de Heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes. A 

composi¢do da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao 

género, a cor e, sempre que possivel, à origem regional. 

2.6.6 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para 

aferição da condição declarada pelo candidato no processo seletivo. 

2.6.7 Serão consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realização do 

procedimento de heteroidentificacéo. 

2.6.8 Não serão considerados, para os fins de que trata o item 2.6.7, quaisquer registros ou 

documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a 

confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, 

estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. 

2.6.9 Não será admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade. 

2.6.10 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, em 

parecer motivado. 

2.6.11 As deliberagcdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o 

certame para o qual foi designada, não servindo para outras finalidades. 

2.6.12 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda 

que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla concorréncia, e satisfizerem as 

condicdes de habilitacéo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de 

heteroidentificagéo. 

2.6.13 A convocação para o processo de heteroidentificacéo se dará por meio de comunicado 

divulgado em endereco eletrdnico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o 

e-mail do candidato, com um prazo minimo de 07 (sete) dias corridos em relação a data da 

referida verificagdo. 

2.6.14 A convocação pessoal dos candidatos será realizada por meio do correio eletrénico 

informado pelo candidato no ato da inscrição, eximindo-se a UFMG de quaisquer 

responsabilidades por convocagdo não recebida por quaisquer motivos de ordem técnica 

relativos a computadores, falhas de comunicacéo, desconexão, congestionamento de linhas de 

comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a 

transferéncia de dados. A convocagéo pessoal para o procedimento de heteroidentificacéo é 

meramente complementar a convocação divulgada no endereco eletrénico informado no Quadro 

1 deste Edital, de que trata o item 2.6.13, cabendo ao candidato acompanhar as publica¢des. 

2.6.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato negro que ndo comparecer ao 

procedimento de heteroidentificagdo complementar à autodeclaragéo, dispensada a convocagéo 

suplementar de candidatos. 

2.6.16 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragéo no procedimento de heteroidentificagédo,



o candidato poderá participar do certame pela ampla concorrência, desde que possua, em cada 

fase anterior do certame, nota ou pontuação suficiente para prosseguir nas demais fases. 

2.6.17 Na hipótese de indícios ou denúncias de fraude ou má-fé no procedimento de 

heteroidentificação, o caso será encaminhado aos órgãos competentes para as providências 

cabíveis. 

2.6.18 Na hipótese de constatação, pelos órgãos competentes, de fraude ou má-fé no 

procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa: 

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato será eliminado; 

Il - caso a pessoa já tenha sido contratada, ficará sujeita à anulação da sua contratação, sem 

prejuízo de outras sanções cabíveis. 

2.6.19 O resultado provisório do procedimento de heteroidentificação - do qual constarão os 

dados de identificação do candidato, a conclusão do parecer da Comissão de 

Heteroidentificação a respeito da confirmação da autodeclaração e as condições para exercício 

do direito de recurso pelos interessados - será publicado no sítio eletrônico informado no 

Quadro 1 deste Edital. 

2.7 Das decisões da comissão de heteroidentificação caberá recurso dirigido à comissão 

recursal. 

2.7.1 O recurso deverá ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar da data de 

publicação do resultado provisório de que trata o item 2.6.19. 

2.7.1.1 Em face de decisão que não confirmar a autodeclaração terá interesse recursal a 

pessoa prejudicada. 

2.7.2 A comissão recursal será composta por três integrantes distintos das pessoas que 

compõem a comissão de heteroidentificação. 

2.7.3 Das decisões da comissão recursal não caberá recurso. 

2.8 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificação será publicado no sítio 

eletrônico informado no Quadro 1 deste Edital, do qual constarão os dados de identificação do 

candidato e a conclusão final a respeito da confirmação da autodeclaração. 

2.9 Demais informações a respeito do procedimento de heteroidentificação constarão do 

respectivo documento de convocação para essa fase. 

3 Das Vagas Reservadas às Pessoas com Deficiência 

3.1 As pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe são 

facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no art. 5º, 8 2º, da Lei n.º 8.112/90, 

nos Decretos n.º 3.298/1999, n.º 9.508/2018, n.º 10.654/2021 e nas Leis n.º 12.764/2012 e n.º 

13.146/2015, poderão concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas 

atribuições sejam compatíveis com a deficiência que possuem, mesmo que inicialmente não 

exista vaga reservada para o cargo pretendido. 

3.2 Ficam reservadas às pessoas com deficiência 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas 

neste Edital, conforme previsto no Decreto n.º 9.508/2018. 

3.3 Caso a aplicagdo do percentual resultar em número fracionado, esse devera ser elevado até 

o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este não ultrapasse o limite maximo legal de 

20% das vagas do Edital. 

3.4 Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia aqueles que 

manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) durante o periodo de inscricdes no 

processo seletivo, observados os itens abaixo: 

| - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias



descritas no artigo 4º do Decreto n.º 3.298/1999, com as alterações introduzidas pelo Decreto 

n.º 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n.º 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na 

Lei n.º 14.126/2021 (visão monocular), e Decreto n.º 10.654/2021, observado o disposto no art. 

2º da Lei 13.146/2015. 

1l - O candidato deverá, manifestar interesse em concorrer à(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas 

com deficiéncia assinalando a opção "CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS 
COM DEFICIENCIA" no ato da inscrição no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ e devera 

realizar upload de cépia legivel de laudo médico no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, 

cuja data de emissão seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste 

edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa 

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem 

como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter também a assinatura e o carimbo 

do médico com o número de sua inscricdo no CRM. 

3.5 Caso ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, o candidato perdera o direito e, 

consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla concorréncia. 

3.6 Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participaréo do processo seletivo em 

igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas; a 

avaliação e aos critérios de aprovação; ao horério e ao local de aplicação das provas e a nota 

minima exigida para os demais candidatos. 

3.7 Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serão garantidas as 

tecnologias assistivas e adaptações para a realização das provas, de acordo com o Anexo do 

Decreto n.º 9.508, de 24/09/2018. 

3.7.1 O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas que necessitar de 

atendimento especial e/ou tecnologias assistivas, previstas no Anexo do Decreto n.° 

9.508/2018, devera indicar sua inten¢do e comprovar, com apresentação de laudo médico, a 

condição de pessoa com deficiéncia e informar, por escrito, as condi¢des especiais de que 

necessita para a realização das provas. 

| - A solicitagdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas deve ser realizada no 

mesmo e-mail de que trata o inciso "II", do item 3.4. 

Il - A apresentação, por escrito, das condi¢cdes especiais de que necessita para a realizagéo das 

provas devem constar do laudo médico de que trata o inciso "ll", do item 3.4. 

3.7.2 A concessdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas ao candidato não 

garante sua contratagdo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a 

caracterizagdo da deficiéncia sera efetuada após o resultado do processo seletivo e antes da 

sua homologag&o. 

3.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realização das provas, 

quando houver a aplicagdo de provas, conforme previsto no Decreto n.° 9.508/2018, além de 

seguir os procedimentos do item 3.4 deste Edital, devera: 

| - declarar no mesmo e-mail de que trata o inciso "II", do item 3.4 a opção por tempo adicional; 

|l - solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no laudo 

médico de que trata o inciso "ll", do item 3.4 deste Edital a justificativa para a concessdo dessa 

condição especial. 

3.8.1 Terá o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo laudo médico não informar 

expressamente que, devido a deficiéncia, o candidato necessita de tempo adicional para 

realização da prova, com a devida justificativa para a concessao; 

3.8.2 O tempo adicional para a realizagéo da prova escrita, se houver, será de 1 (uma) hora. 

Para as demais provas, se houver, será de 10 minutos. 

3.8.3 Não sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que não o solicitou nos



termos deste Edital, mesmo que o médico prescreva no laudo médico a necessidade desse 

tempo. 

3.8.4 A concessão de tempo adicional ao candidato não garante sua contratação na categoria 

de candidato com deficiência, tendo em vista que a caracterização da deficiência será efetuada 

após o resultado do processo seletivo e antes da sua homologação. 

3.8.5 O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e não tiver confirmada a condição de 

deficiência pelos procedimentos previstos neste Edital ou não comparecer à perícia, no dia e 

horário determinados, será eliminado do processo seletivo. 

3.8.6 Em até dois dias após o final das inscrições, o departamento/estrutura equivalente 

divulgará a relação dos candidatos que apresentaram a documentação exigida para realização 

da prova com tempo adicional, se for o caso. Nessa relação, serão divulgados também os 

candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude da documentação entregue em 

desacordo com as exigências previstas neste Edital. 

3.9 Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiência aprovados dentro do 

número de vagas oferecido para ampla concorrência não serão computados para efeito do 

preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s). 

3.10 O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiência, cuja classificação constar 

da homologação do processo seletivo, figurará em lista geral, juntamente com todos os 

candidatos da ampla concorrência, e em lista específica para candidatos com deficiência. 

3.11 Em caso de desclassificação, desistência ou qualquer outro impedimento de candidato 

aprovado em vaga reservada à pessoa com deficiéncia, a vaga será preenchida pelo candidato 

com deficiência posteriormente classificado para essa vaga. 

3.12 Na hipótese de não haver candidatos com deficiência aprovados em número suficiente 

para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) será(ão) revertida(s) para a ampla 

concorrência e será(ão) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem 

de classificação. 

3.13 A contratação dos candidatos aprovados neste processo seletivo respeitará os critérios de 

alternância e proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o 

número de vagas reservadas a candidatos com deficiência. 

3.14 O candidato aprovado para vaga reservada às pessoas com deficiéncia deverá ser 

submetido a perícia médica oficial. 

3.14.1 Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento da perícia médica junto ao 

setor competente. 

3.14.2 O candidato que não for considerado pessoa com deficiéncia pela perícia médica oficial 

figurard apenas na ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente. 

3.15 A convocação para a pericia médica oficial se dará antes da publicagdo da homologacéo 

do resultado final do processo seletivo e seréo convocados, no minimo, se houver, a quantidade 

de candidatos equivalente a trés vezes o número de vagas reservadas as pessoas com 

deficiéncia previstas no respectivo edital de abertura. Se não houver previsão de vaga imediata 

reservada as pessoas com deficiéncia serão convocados para a pericia médica oficial, no 

máximo, 3 candidatos, se houver. 

3.15.1 No caso de haver candidatos empatados na última classificagdo de aprovados, serão 

convocados para a pericia médica oficial os candidatos nesta condição. 

3.16 A convocacdo se dard por meio de comunicado divulgado em enderego eletrénico 

informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um 

prazo minimo de 07 (sete) dias corridos em relação a data da referida verificagéo. 

3.17. Do resultado da pericia médica oficial cabera recurso que devera ser interposto em até 2 

(dois) dias úteis após a divulgação do resultado da pericia médica.



3.17.1 O recurso deverá ser interposto por meio do e-mail informado no Quadro 1 deste Edital. 

3.18 Para o candidato com deficiência reconhecida será verificada a compatibilidade de sua 

deficiência com o exercício das atribuições do cargo para o qual concorreu se e quando for 

contratado. Caso a equipe multiprofissional oficial conclua pela incompatibilidade da deficiência 

com o cargo para o qual o candidato concorreu, será tornado sem efeito o ato de sua 

contratação. 

4 Do Início da Seleção 

4.1 O(a) candidato(a) será convocado para as provas por edital e se for o caso com instruções 

de acesso à plataforma de videoconferência. A convocação dos(as) candidatos(as) com 

inscrição deferida será divulgada na Página eletrônica com instruções para a realização das 

provas, critérios de avaliação e demais informações da seleção. 

5 Do Resultado 

5.1 A apuração do resultado da seleção será realizada em sessão pública, presencial ou por 

videoconferência, conforme o estabelecido no art. 43, exceto parágrafo 3º e no caput do art. 44 

e incisos | a V, da Resolução Complementar Nº 02/2013, do Conselho Universitário. 

5.1.1 Concluída a leitura das notas, o Presidente da Comissão Examinadora verificará quais 

candidatos obtiveram, de dois ou mais examinadores, a média igual ou superior a setenta 

pontos, que serão considerados aprovados, enquanto os demais serão considerados 

reprovados. 

5.1.2 Na hipétese de ocorrer empate, terá preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei nº 10.741/2003 

(Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realização das provas; 

II - tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores; 

Ill - tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item, 

observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar nº 02/2013 do Conselho 

Universitario; 

IV - tiver a maior idade; 

5.1.3 Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser realizado 

publicamente durante a sessão de apuração final do resultado do Processo Seletivo. 

5.2 Após a apuracdo do resultado em sessdo publica, serd elaborado o Parecer Final da 

Comissdo Examinadora, que será divulgado no sitio eletrdnico informado no Quadro 1 deste 

Edital. 

5.2.1 O Parecer Final da Comissão Examinadora, findo o prazo de 2 dias úteis para recursos, 

será submetido & Camara Departamental, ou instancia equivalente, para homologacéo. 

5.3 O resultado final será divulgado por Edital publicado no sitio eletronico informado no Quadro 

1 deste Edital e no Diário Oficial da União, com o nome dos candidatos aprovados por ordem de 

classificagéo. 

5.3.1 O resultado final serd publicado em trés listas: ampla concorréncia, candidatos 

autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia. 

5.3.2 Na lista de ampla concorréncia deveréo figurar todos os candidatos aprovados, inclusive 

os inscritos nas vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros e para pessoas com 

deficiéncia, por ordem decrescente de classificagdo. 

5.3.3 Na lista de candidatos autodeclarados negros deverdo figurar todos os candidatos 

aprovados inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificação.



5.3.4 Na lista de candidatos pessoas com deficiéncia deverão figurar todos os candidatos 

aprovados inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificação. 

5.4 Caberá recurso à instância imediatamente superior contra a homologação ou a anulação 

total ou parcial do resultado final da seleção, por estrita arguição de ilegalidade, no prazo de 

dois dias úteis, contados a partir da divulgação oficial do resultado final, no sítio eletrônico 

informado no Quadro 1 deste Edital. 

6 Da Contratação e Remuneragao 

6.1 A admissão far-se-& no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 

do presente instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horários diurno e/ou 

noturno, a critério da UFMG. 

6.1.1 A habilitação na seleção não assegura ao candidato o direito & contratação, mas apenas a 

expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a concretização 

deste ato condicionada & manutenção do motivo que ensejou a autorizagdo da(s) vaga(s), a 

disponibilidade orgamentaria e à observancia as disposicdes legais pertinentes. 

6.1.2 Os candidatos aprovados excedentes poderão ser contratados caso haja autorizagdo de 

vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma área de 

conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do 

processo seletivo. 

6.1.3 Quando houver a oferta de mais de uma vaga no Edital, fica a critério do 

Departamento/Estrututra Equivalente definir o motivo da vaga informada no Quadro 1 a cada 

contratação, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos no processo seletivo. 

6.2 O(s) contratado(s) prestara(éo) servico temporario para substituir professores nos termos do 

parégrafo 1° do artigo 2° da Lei 8.745/90. 

6.2.1 Conforme dispde a Lei n.º 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto 

servidores da administração direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, 

desde que o contratado não ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que 

trata a Lei n.º 12.772/2012, observada a compatibilidade de horérios e de cargos. 

6.2.2 Os candidatos que já firmaram contrato administrativo com base na Lei n.º 8.745/1993 não 

poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do 

encerramento de seu contrato anterior. 

6.2.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratação declaragdo de 

não possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade 

civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo 

o inciso X do art. 117 da Lei n.º 8.112/1990. 

6.3 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e 

proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de 

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme demonstrado a 

seguir: 

| - a ordem de convocação dos candidatos inscritos na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com 

deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, será da seguinte 

forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia será a 5.2 vaga; a segunda 

vaga será a 21.2, a terceira vaga será a 41.2 e, assim, sucessivamente; 

Il - a ordem de convocação dos candidatos autodeclarados negros, respeitando-se a ordem de 

classificacdo nas vagas reservadas, serd da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada 

será a 3.2 vaga; a segunda vaga será a 8.2, a terceira vaga será a 13.2, a quarta será a 18.2 e, 

assim, sucessivamente. 

6.4 A remuneração do professor substituto será correspondente ao nivel 1 da Classe A da



Carreira do Magistério Superior, constituída de vencimento básico - VB e Retribuição por 

Titulação - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulação do aprovado 

comprovada no ato da contratação, sendo vedada qualquer alteração posterior. Os valores da 

remuneração de professor substituto estão apresentados no quadro abaixo, aos quais serão 

acrescidas parcelas referentes ao auxílio-alimentação. 

Quadro 2 - Remuneração de professor substituto 

Classe | Regime | Titulação | Vencimento Basico - VB | Retribuição por Titulação - RT | TOTAL 

A DI |20 horas | doutorado 2.437,59 1.401,62 3.839,21 

6.5 A comprovacdo da titulagdo exigida no Edital deverd ser feita com a apresentagdo de 

diplomas de graduagéo ou de pés-graduacéo reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislação 

vigente. 

6.5.1 Podera ser aceita a apresentagdo de documento formal expedido pela instituicdo de 

ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso reconhecido 

pelo MEC, a aprovação do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicao 

da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedição do diploma, com a 

condicéo de apresentacéo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratacéo, sob 

pena de ser declarada a insubsisténcia da contratagéo e de todos os atos decorrentes dela. 

6.5.2 Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar 

revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos 88 2° e 3° do artigo 48 da Lei de 

Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei n°. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivagdo 

do contrato. A não apresentagdo do(s) diploma(s) impedirá a efetivação do contrato. 

7 Disposições Gerais 

7.1 No ato da inscrição, estara disponivel para o candidato no sistema de inscrição: cépia deste 

edital; da Resolução n.° 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber); dos artigos 

do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admisséo de docentes; dos artigos 42, 43, 

44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolugdo Complementar n.º 02/2013 do Conselho 

Universitario. 

7.2 A inscrição implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes 

estabelecidas para a realizagcdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos atos 

citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo poderd ser alegado 

desconhecimento. 

7.3 O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e 

encaminhamento da documentação na pagina eletronica informada no item 1.1 deste edital para 

efetivar a inscrição, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso 

a Internet necessarios a realizagéo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia, eximindo- 

se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscri¢do, entrevista ou prova não efetivada ou 

deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de 

comunicacdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento 

indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados. 

7.4 O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste processo seletivo, autoriza que a UFMG 

disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a 

possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, em conformidade com a Lei Federal nº 

13.709, de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD. 

Prof2. Sandra Regina Goulart Almeida 

Reitora
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