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ATA Nº 11/2023. Ao sexto dia do mês de novembro do ano dois mil e vinte e três, às quatorze horas,
reuniu-se, na sala Prof. Emmanuel Fontes da Faculdade de Educação, mediante prévia convocação
individual, a Congregação da Faculdade de Educação (FaE) da UFMG, sob a presidência da Senhora
Diretora da FaE, Profa. Andrea Moreno, secretariada por Roberta Emília Morato Corrêa e contando com a
presença dos(as) seguintes membros(as): Profa. Vanessa Ferraz Almeida Neves, Vice-Diretora da FaE;
Profa. Ana Maria Alves Saraiva, Chefe do Departamento de Administração Escolar; Profa. Regina Célia
Passos R. de Campos, Chefe do Departamento de Ciências Aplicadas à Educação - DECAE; Profa. Maria
Gorete Neto, chefe do Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino - DMTE; Profa. Kamille Vaz,
Coordenadora do Colegiado do Curso de Pedagogia; Prof. Tiago Antônio da Silva Jorge, Coordenador do
Colegiado Especial de Licenciaturas; Profa. Vanessa Sena Tomaz, Coordenadora do Colegiado do Curso de
Formação Intercultural para Educadores Indígenas - FIEI; Profa. Ana Paula Giavara, Coordenadora do
Colegiado do Curso de Licenciatura em Educação do Campo - LECAMPO; Profa. Jáima Pinheiro de Oliveira,
Subcoordenadora do Colegiado de Pós-Graduação em Educação - PPGE; Profa. Cláudia Starling Bosco,
Coordenadora do Colegiado do Mestrado Profissional em Educação - PROMESTRE; Prof. Felipe Sales de
Oliveira, Coordenador do Centro de Extensão da FaE; Profa. Renata Pereira Lima Aspis, Profa. Maria Isabel
Antunes Rocha, Prof. João Valdir Alves de Souza, Profa. Sirleine Brandão de Souza e Profa. Clarisse Maria
Castro de Alvarenga, representantes dos(a) professores(a) efetivos(a) da Faculdade de Educação; Prof.
Gilcinei Teodoro Carvalho, Diretor do Centro de Alfabetização, leitura e escrita - CEALE; Profa. Nilma
Soares da Silva, Diretora do Centro de Ensino de Ciências e Matemática de Minas Gerais - CECIMIG; Profa.
Mônica Correia Baptista, representante da FaE no Conselho Universitário; Prof. Paulo Henrique de
Queiroz Nogueira, representante da FaE no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE; Luciana
Gomes da Luz Silva, Danielle Teixeira de Oliveira e Weverton Eugênio Coelho, representantes dos(a)
Técnicos(a) Administrativos(a) em Educação da Faculdade de Educação; Arthur Augusto Freitas Fraga e
Rafael Henrique de Resende Marciano, representantes discentes; Marcela Matos Alcântara, como
convidada da secretaria da Diretoria. Justificaram ausência a Profa. Analise de Jesus da Silva e o Prof.
Vinícius da Silva Lírio. Havendo quorum regulamentar, a Diretora cumprimentou a todos e todas e
declarou iniciada a sessão. EXPEDIENTE - I. INFORMES: a) Agenda FaE 2023: A Diretora informou sobre as
atividades previstas para os próximos dois meses na Faculdade, sendo: i) A Exposição de 55 anos da FaE ,
realizada pelo CEDOC, no espaço Arteducação, no dia 10/11/23; ii) A Comemoração dos 80 anos do Curso
de Pedagogia, que será realizada na semana do dia 06 a 10/11/23, com programação para todos os dias;
iii) A Homenagem ao Prof. Luiz Alberto Oliveira Gonçalves, no âmbito do Novembro Negro, que será
realizada no dia 22/11/23, com descerramento de placa na sala 402 que passará a ter o nome do
professor; iv) O Seminário de comemoração dos 15 anos do Grupo TEIA – Territórios, Educação Integral e
Cidadania, nos dias 16 e 17 de novembro; v) A comemoração de 20 anos do Grupo OSFE - Observatório
Sociológico Família-Escola, no dia 30 de novembro, no auditório Neidson Rodrigues. b) Agenda FaE 2024:
A Diretora informou sobre as atividades previstas para o ano de 2024, sendo: i) Os módulos e
intermódulos do Calendário do FIEI, a se realizar da seguinte forma: Módulos - 1º semestre de 2024:
29/04/2024 a 31/05/2024 e 2º semestre de 2024: 26/08/2024 a 27/09/2024. Intermódulos - 1º semestre
de 2024: junho a julho e 2º semestre de 2024: outubro, novembro e dezembro. ii) A Semana de Ensino,
Pesquisa e Extensão, que se realizará no período de 26 a 30/08/24; iii) O Encontro Nacional de Pesquisa



em História da Educação Matemática, que se realizará no período de 21 a 23/08/24; iv) O XII Seminário da
Redestrado, que se realizará no período de 04 a 08/11/24. c) Distribuição de Salas para 2024: A Diretora
informou que solicitou ajuda ao servidor TAE Samir Nassif, lotado no NAPQ, para realizar a tarefa de
distribuição de salas, anteriormente realizada pelo ex-servidor Erike Lourenço. A Diretora ressaltou que
esta foi uma saída emergencial e que será preciso realizar estudo para plano de execução desta tarefa,
longa e complexa, para os próximos semestres letivos. d) Ouvidoria UFMG: A Diretora informou sobre o
protocolo que deve ser seguido pelos setores, para resposta às manifestações recebidas na Ouvidoria da
UFMG contra a Faculdade de Educação. Ao receber a demanda, a secretaria da Direção encaminha a
manifestação ao setor citado, que deve, na pessoa de seu chefe, encaminhar resposta formal à Direção,
que sirva como embasamento para a resposta final. A Diretora também informou que a Ouvidoria da
UFMG é ligada à Controladoria Geral da União e pediu cuidado no cumprimento dos prazos e na
elaboração qualificada de resposta. e) Uso do Portal de Livros Abertos da FaE: A Diretora apresentou
correspondência da chefe da Biblioteca da FaE, que divulga o Portal de Livros Abertos da Faculdade -
projeto institucional que faz parte do programa Comunica FaE e participa do movimento democrático da
ciência aberta - e solicita a colaboração da comunidade no envio de livros de acesso aberto para
alimentação do Portal, bem como  divulgação e utilização do acervo nas disciplinas oferecidas. f) Compra
de Passagens e Diárias (atribuições de cada setor): A Diretora informou que os processos de concessão
de diárias e passagens para bancas ou eventos realizados na Faculdade são de responsabilidade do setor
interessado. No que cabe aos Colegiados, a Diretora explicou que o processo já vem sendo realizado
dessa forma, entretanto, no que cabe aos departamentos, os processos de compra de passagem para
Concursos de Professor Adjunto A estavam sendo realizados pela Secretaria Geral. A Diretora ressaltou
que, conforme resolução de concursos da UFMG e conforme praticado nas demais unidades acadêmicas
da universidade, essa demanda é de responsabilidade de cada departamento que organiza o concurso e
designa sua comissão examinadora e que, portanto, a partir de agora as chefias departamentais deverão
assumí-las. g) Informes Conselho Universitário e CEPE: A Diretora explicou que não havia informes
referente às reuniões do CEPE e CONSU, mas informou sobre a última reunião realizada do Conselho de
Diretores, na qual foram   apresentadas manifestações contrárias ao novo decreto estadual, nº 48.715,
publicado no último dia 26, que modifica o Estatuto da Fundação de Amparo à Pesquisa de Minas Gerais
(Fapemig). Em resposta à publicação do Decreto, dirigentes do Fórum das Instituições Públicas de Ensino
Superior do Estado de Minas Gerais (Foripes), da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC),
da Academia Brasileira de Ciências (ABC) e do Conselho Nacional das Fundações de Amparo à Pesquisa
(Confap) se manifestaram ressaltando profunda preocupação com seu teor. Dentre outras mudanças, o
presidente e o diretor de Ciência, Tecnologia e Inovação da Fapemig, passam a ser indicados diretamente
pelo governador do estado, sem previsão de mandato. h) Indicações para as comissões da
Coordenadoria de Prevenção, Mediação de Conflitos e de Correição (CMEC/UFMG): A Diretora
apresentou correspondência da Reitora com solicitação de indicações para as comissões da nova
Coordenadoria de Prevenção, Mediação de Conflitos e de Correição (CMEC/UFMG), criada pela Portaria
9260, de 11 de outubro de 2023. O novo Órgão substitui a Unidade Seccional de Correição e atuará com
foco no diálogo para viabilizar conciliações e prevenir ilícitos administrativos. De acordo com a Portaria,
foi solicitada a indicação de 1 docente e 1 TAE para cada uma das Comissões: Comissão Permanente de
Conciliação e Mediação e Comissão Permanente Disciplinar. A Diretora informou que para a primeira
Comissão foram indicados os nomes da Psicóloga Paula Maia Nogueira e do Professor João Valdir Alves de
Souza e para a segunda comissão ainda não houve indicações, mas a Direção está trabalhando para isto. i)
Outros Informes: i) Paralisação TAEs: A Diretora informou sobre adesão da categoria de técnicos
administrativos em educação da FaE para Paralisação de Servidores Estaduais e Federais, convocada para
amanhã, dia 07 de novembro. ii) Seminário TAE: A Diretora informou que será realizado no dia 24 deste
mês, o I Seminário Técnico-Administrativo da FaE, organizado pelos(as) servidores(as) TAE da Faculdade. A
Diretora solicitou às chefias que se organizem junto aos(às) técnicos(as) de seus respectivos setores, para
que todos(as) possam participar do evento e informou que será realizado abono coletivo para os(as)
participantes. iii) Inventário de bens permanentes 2023: A Diretora informou sobre o trabalho da
Comissão de Inventário de bens permanentes de 2023, presidida pela servidora Renata Gonçalves, e
solicitou atenção à toda comunidade para verificação das listas de bens patrimoniados em sua guarda e
para o cumprimento dos prazos informados pela Comissão. iv) O Prof. João Valdir lembrou que neste ano
completa 20 anos da construção do prédio principal da Faculdade. v) Semana Negra do Promestre: A
profa. Sirleine Brandão informou sobre a realização da 2ª Semana Negra do Promestre, a se realizar entre



os dias 27/11 e 01/12. vi) Eventos EJA: A profa. Maria Isabel informou, a pedido da profa. Analise Da Silva,
sobre a realização do II Encontro Mineiro sobre Educação de Jovens e Adultos, o I Seminário Digital
Brasileiro de EJA e o II Seminário Digital Lusófono de EJA, que serão realizados em 2024 na FaE. A Diretora
solicitou à professora que encaminhe as informações completas à secretaria para inclusão no calendário
da Faculdade. vii) Turma de Especialização CECI: A profa. Nilma Soares informou que foi iniciada hoje a
nova turma do Curso de Especialização em Ensino de Ciências, que terá duração de 2 anos. viii) Audiência
Pública UFMG: A Diretora informou sobre a realização de audiências públicas, abertas a toda
comunidade, para debate sobre processo seletivo seriado para ingresso na universidade. Haverá uma
audiência no Campus Saúde e outra no Campus Pampulha, esta última no dia 29 de novembro, às 14
horas, no Auditório da Reitoria. ix) Paralisação estudantil: O representante discente Arthur   Fraga
informou sobre paralisação e assembleia estudantil   no dia 07/11, com pauta contra o aumento dos
restaurantes universitários, dentre outras questões. ORDEM DO DIA - I. REFERENDAMENTOS: a Diretora
submeteu aos(às) membros(as) da Congregação, em bloco, os documentos referentes às aprovações ad
referendum, a seguir: a) Afastamentos docentes para participação em eventos: i) Marcus Aurelio
Taborda de Oliveira ( 21 a 28/10/2023 para apresentação de trabalho no XV Congreso Iberoamericano de
Historia de la Educación Latinoamericana, que ocorrerá na cidade de Villarica, no Paraguai); ii) Celio da
Silveira Junior (08 a 12/10/2023 para apresentar trabalho e ministrar minicurso durante o VII SMEQ, na
UNIFAL, Alfenas, Brasil); iii) Maria da Conceicao F Reis Fonseca ( 02 a 06/10/2023 para participar da
reunião do CA_ED do CNPq para avaliação de pedidos de bolsa de Produtividade em Pesquisa em
Brasília); iv) Filipe Santos Fernandes (29 a 30/09/2023 para Participação em banca acadêmica na
Universidade Estadual Paulista – UNESP em Rio Claro); v) Paulo Henrique de Queiroz Nogueira (21 a
29/10/2023 para participação da 41ª Reunião da ANPED em Manaus); vi) Claudia Starling Bosco (21 a
28/10/2023 para participação da 41ª Reunião da ANPED em Manaus); vii) Raquel Martins de Assis (01 a
02/10/2023 para participação de Congresso de Psicologia no Instituto de Estudos Avançados da USP, São
Paulo, Brasil); viii) Nilma Soares da Silva (30/09 a 06/10/2023 para participação em atividades e
apresentação de trabalho no Encontro Nacional de Pesquisa em Educação em Ciências na Universidade
Federal de Goiás); ix) Daisy Moreira Cunha (17 a 20/10/2023 para participação em mesa redonda no V
Colóquio Internacional Clínica da Atividade, na Universidade de São Paulo);    x) Barbara Bruna Moreira
Ramalho (02 a 06/10/2023 para participação do Ciclo de seminários “Programa Escola em Tempo Integral:
princípios para a Política de Educação Integral em Tempo Integral”, promovido pela Secretaria de
Educação Básica do Ministério da Educação, em Diadema, São Paulo); xi) Sandro Vinicius Sales dos Santos
(04 a 06/10/2023 para participação no XXVII Encontro Nacional do MIEIB e Seminário Nacional da Política
de Educação Infantil, no Ministério da Educação, em Brasília); xii) Rodrigo Ednilson de Jesus (06 a
07/11/2023 para participação no VI Congresso Nacional de Educação, XIX Simpósio de Pedagogia, VI
Simpósio de Educação do Campo, III Congresso de Pós-Graduação em Educação e I Exposição de Boas
Práticas Pedagógicas em Educação, da Universidade Federal de Catalão – UFCAT);   xiii) Maria Isabel
Antunes Rocha (15 a 19/10/2023 para participar da reunião de recriação e instalação da   Comissão
Pedagógica do Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária – Pronera, no Instituto Nacional de
Colonização e Reforma Agrária – INCRA, em Brasília);   xiv) Paulo Roberto Maia Figueiredo (15 a
29/10/2023 para realização de Oficina-diagnóstico com jovens, professores, agentes de saúde e
autoridades de referência das comunidades Yanomami, em Roraima); xv) Fernando Cesar Silva (06 a
11/11/2023 para intercâmbio acadêmico na Universidade de São Paulo); xvi) Priscila de Oliveira Coutinho
(08 a 10/11/2023 para ministrar palestra no evento “Encontro às Quintas”, realizado sob a coordenação
do sociólogo, professor e pesquisador Marcos Chor Maio, no Programa de Pós-Graduação em História das
Ciências e da Saúde (PPGHCS) da Casa de Oswaldo Cruz (COC/Fiocruz), no Rio de Janeiro); xvii) Deise
Rosalio Silva (21 a 26/09/2023 para participação de mesa redonda no Lançamento do livro “Antonio
Gramsci: o homem filósofo” e de reunião na Editora Boitempo, em São Paulo); xviii) Vanessa Sena Tomaz
(22 a 25/10/2023 para participação da 41ª Reunião da ANPED em Manaus) xix) Alida Angelica Alves Leal
(17 a 29/10/2023 para participação da 41ª Reunião da ANPED em Manaus); xx) Jaima Pinheiro de Oliveira
(20 a 29/10/2023 para participação da 41ª Reunião da ANPED em Manaus; 13 a 20/11/2023 para
participação no 10º Congresso Brasileiro de Educação Especial, na Universidade Federal de São Carlos –
UFSCAR); xxi) Julio Emilio Diniz Pereira (22 a 25/10/2023 para participação da 41ª Reunião da ANPED em
Manaus); xxii) Raquel Martins de Assis (10 a 15/11/2023 para intercâmbio acadêmico no Instituto de
Estudos Avançados da USP, São Paulo, Brasil); xxiii) Claudio Marcio Oliveira (13 a 20/11/2023 para
participação e apresentação de trabalho no Congresso BICICULTURA FLORIPA 2023 - CIDADES



PEDALÁVEIS, CIDADES DEMOCRÁTICAS, em Santa Catarina); xxiv) João Valdir Alves de Souza (30/10 a
01/11 de 2023 para realizar trabalho de campo e projeto de extensão na Prefeitura Municipal de
Turmalina); xxv) Ana Paula Giavara (07 a 11/11/2023 para participar do Encontro Nacional da Educação
do Campo, das Águas e das Florestas, a se realizar em Salvador-BA); xxiv) Nayara Silva de Carie (31/10 a
04/11 para apresentação de trabalho no Congresso Educação Histórica: confrontações com a História – V
Congresso Ibero-americano de Educação... na Universidade Federal do Paraná); xxvii) Juliana de Fátima
Souza (03 a 08/12/2023 para Conferência no Evento Escola Doutoral, na Universidade do Estado da Bahia
– UNEB);  xxviii) Maria de Fátima Almeida Martins (07 a 11/11/2023 para ministrar palestra no Encontro
Nacional de Educação do Campo, no Centro de Treinamento da Bahia ATER – CTN); b) Afastamentos
docentes para atividades de ensino: i) Célio da Silveira Junior (15 a 21/10/2023 para participação nas
atividades do Intermódulo do FIEI nas aldeias indígenas do Território Maxakali, na cidade Santa Helena de
Minas, MG); ii) Wagner Ahmad Auarek (15 a 21/10 para participação nas atividades do Intermódulo do
FIEI nas aldeias indígenas do Território Maxakali, na cidade Santa Helena de Minas, MG; 03 a 09/12/2023
para participação nas atividades do Intermódulo do FIEI em Porto Seguro-BA Território Pataxó/Barra
Velha); iii) Gilcinei Teodoro Carvalho (15 a 21/10/2023 para participação nas atividades do Intermódulo
do FIEI nas aldeias indígenas do Território Maxakali, na cidade Santa Helena de Minas, MG); iv) Vanessa
Sena Tomaz (15 a 21/10/2023 para participação nas atividades do Intermódulo do FIEI nas aldeias
indígenas do Território Maxakali, na cidade Santa Helena de Minas, MG); c) Afastamentos docentes para
realização de Pós-Doutorado: i) Marlucy Alves Paraiso 01/01 a 31/12/2024 para realização de Pós-
Doutorado na Universidade de Valência, Espanha); ii) Álida Angelica Alves Leal (01/08/2023 a 29/02/2024
para realização de Pós-Doutorado - Primeira fase da pesquisa - na Universidade Federal do Pará); d)
Projetos e Grupos de Pesquisa e/ou Atividades de Extensão: i) Laboratório de Educação Especial e
Inclusão Escolar, coordenado pela professora Mônica Maria Farid Rahme – submissão ao PALEG 2023. A
Diretora destacou a importância da criação deste Laboratório para a Faculdade e informou que não houve
outras submissões por parte da Faculdade. ii) Projeto “Formação Continuada para profissionais da
Educação Básica na perspectiva da Educação Integral em tempo integral”, coordenado pela professora
Bárbara Bruna Moreira Ramalho; iii) Criação do Grupo de Pesquisa "Observatório Sociológico Família-
Escola (OSFE)", coordenado pela Profa. Priscila de Oliveira Coutinho; iv) Projeto "ESCOLA PROMOTORA DE
SAÚDE MENTAL: acompanhamento e implementação de um modelo prototípico chileno em uma escola
básica estadual em Belo Horizonte, MG, Brasil", proposto pelo Prof. Luiz Paulo Ribeiro, com o objetivo de
concorrer à Chamada FAPEMIG 014/2023. e) Progressões Docentes: i) Progressão funcional, do nível 2
para o nível 3 da Classe de Adjunto da professora Priscila de Oliveira Coutinho; ii) Progressão funcional,
do nível C1 para o nível C2 da Classe de Adjunto da professora Michele Aparecida de Sá. A Diretora
ressaltou a importância de seguir o modelo de parecer e pediu atenção às chefias departamentais no
momento de aprovação em Câmara. f) Aprovação do Curso Pedagogia Intercultural Indígena, para
submissão ao Edital CAPES Nº 23/2023 do Programa Nacional de Fomento à Equidade na Formação de
Professores da Educação Básica – PARFOR EQUIDADE. A Diretora destacou se tratar de um curso de 2ª
Licenciatura que atenderá estudantes egressos de licenciaturas interculturais indígenas. Colocado em
votação, todas as ações foram referendadas por unanimidade. II. DISCUSSÕES E DELIBERAÇÕES - a)
Aprovação da Ata da Reunião de 02/10/2023: A Diretora submeteu aos membros da Congregação a ata
da Reunião Ordinária realizada no dia 02/10/2023, enviada antecipadamente a todas e todos. Colocada
em votação, a ata foi aprovada integralmente pela totalidade dos(as) membros(as) e disponibilizada
eletronicamente para assinatura via SEI. A Diretora apresentou adendo de correção da Ata da reunião de
04/09/2023, aprovada em 02/10/2023, contendo erro na data de realização da reunião. Onde se lê: “Ao
quarto dia do mês de agosto do ano dois mil e vinte e três”, leia-se: Ao quarto dia do mês de setembro do
ano dois mil e vinte e três. b) Homologação da Consulta Eleitoral para Escolha de representante da FaE
junto ao Conselho Universitário: A Diretora submeteu aos(às) membros(as) da Congregação o resultado
da referida consulta eleitoral. Houve inscrição de chapa única, composta pelas professoras Juliana de
Fátima Souza, do Departamento de Administração Escolar - titular, e  Joana D'Arc Vaz, do Departamento
de Métodos e Técnicas de Ensino - suplente. O resultado da consulta, apurado pelo sistema, foi o
seguinte: número de eleitores aptos, constantes da listagem emitida pela Secretaria Geral da Faculdade:
29 (vinte e nove); número de votantes: 17 (dezessete); número de votos na Chapa Única: 17 (dezessete);
número de votos brancos ou nulos: 0 (zero). Colocado em votação, o resultado foi homologado por
unanimidade. O mandato da chapa eleita inicia em 07 de novembro. A Profa. Mônica Correia registrou
agradecimentos à Congregação pelo acolhimento e partilha e a Diretora registrou agradecimentos à



chapa pelo trabalho desenvolvido. c) Homologação da Consulta Eleitoral para Escolha de representantes
docentes junto à Congregação: A Diretora submeteu aos(às) membros(as) da Congregação o resultado da
referida consulta eleitoral. Houve inscrição das seguintes chapas: Chapa 1) Profa. Analise de Jesus Da Silva
(titular) e Profa. Maria Isabel Antunes Rocha (suplente) e Chapa 2) Profa. Renata Pereira Lima Aspis
(titular) e Prof. Luiz Gustavo Franco (suplente) e o resultado da consulta, apurado pelo sistema, foi o
seguinte: número de eleitores aptos, constantes da listagem emitida pela Seção de Pessoal da Faculdade:
132 (centro e trinta e dois); número de votantes: 42 (quarenta e dois); número de votos na Chapa 1: 33
(trinta e três); número de votos na Chapa 2: 38 (trinta e oito); número de votos brancos: 13 (treze).
Colocado em votação, o resultado foi homologado por unanimidade. O mandato das chapas eleitas inicia
em 01 de dezembro. A Diretora registrou agradecimentos às chapas eleitas e ao Professor Natalino Neves
da Silva. d) Homologação da Consulta Eleitoral para Escolha de representante TAE junto à Congregação:
A Diretora submeteu aos(às) membros(as) da Congregação o resultado da referida consulta eleitoral.
Houve inscrição de uma candidata, a servidora Gabriele da Costa Magalhães, e o resultado da consulta,
apurado pelo sistema, foi o seguinte: número de eleitores aptos, constantes da listagem emitida pela
Seção de Pessoal da Faculdade: 66 (sessenta e seis); número de votantes: 17 (dezessete); número de
votos na candidata: 17 (dezessete), número de votos nulos ou brancos: zero. Colocado em votação, o
resultado foi homologado por unanimidade. O mandato da servidora, como suplente da servidora Luciana
Gomes da Luz Silva, inicia em 07 de novembro. Ao final das homologações, a Diretora destacou a baixa
participação das categorias docente e técnico-administrativas nas consultas eleitorais e pediu atenção e
engajamento, salientando a importância das representações nesses que são os órgãos máximos de
deliberação da Unidade e da Universidade. e) Progressões Docentes: A Diretora submeteu aos(às)
membros(as) da Congregação a aprovação, em bloco, das seguintes progressões funcionais docentes: i)
Progressão funcional, do nível 2 para o nível 3 da Classe de Associado do professor Rogério Correia da
Silva; ii) Progressão funcional, do nível 3 para o nível 4 da Classe de Adjunto do professor Edgar Rodrigues
Barbosa Neto. Colocado em votação, ambas as progressões foram aprovadas por unanimidade. A Vice-
Diretora apontou um erro de grafia no parecer e solicitou à Chefia do Departamento que solicite a
correção. f) Parecer Final de Estágio Probatório da Professora Symaira Poliana Nonato - Parecerista:
Prof. João Valdir Alves de Souza: colocado em votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. A
Diretora passou a palavra ao Prof. João Valdir que ressaltou que não compete à Congregação analisar o
mérito do(a) docente avaliado(a), mas o trabalho das comissões e o processo como um todo. A seguir, fez
a leitura de seu parecer, recomendando a aprovação do estágio probatório. g) Indicação Medalha de
Honra UFMG 2024: A Diretora apresentou correspondência da Reitora da UFMG, solicitando a indicação
da Congregação de um(a) ex-aluno(a) da FaE a quem será atribuída a Medalha de Honra UFMG 2024 pela
relevância de sua contribuição à sociedade, até o dia 15 de março de 2024. A indicação da Direção foi a
atual Deputada Federal Dandara Tonantzin Silva Castro. Após discussão, foi deliberado que os(as)
representantes farão consultas aos pares para verificar a existência de outras indicações. O ponto será
pautado novamente na Congregação de março de 2024. h) Projeto Disciplina Gestão Escolar EAD,
coordenado pelo Prof. Tiago Antonio da Silva Jorge – Chamada PROGRAD Programa de Monitoria de
Graduação (PMG) no biênio 2024-2025: A Diretora submeteu aos(às) membros(as) da Congregação, a
documentação referente ao PMG da referida disciplina. Colocado em votação, o projeto foi aprovado por
todos(as). i) Edital do Processo Seletivo para classificação de servidores técnico-administrativos em
educação (TAE), interessados na concessão de Afastamento para participação em Programa de Pós-
Graduação stricto sensu ou na participação de Ação de Desenvolvimento em Serviço (ADS), para o ano
de 2024: A Diretora submeteu aos(às) membros(as) da Congregação o referido edital de processo
seletivo, que, colocado em votação, foi aprovado por unanimidade. j) Pedido de Informação sobre
cumprimento do artigo 7º da Resolução 03/2023 da Faculdade de Educação: A Diretora passou a palavra
ao servidor Weverton, que historiou a aprovação da referida Resolução 03/2023 e questionou o não
cumprimento da publicização dos projetos da Faculdade, cuja seleção de equipe deve ser realizada por
meio de processo seletivo que assegure o princípio da isonomia, bem como deve observar as Diretrizes
para uma Política de Pessoal TAE na Faculdade, aprovada em abril de 2022. A Diretora ressaltou que essa
discussão é antiga e que sempre gerou, na Faculdade, um mal estar pela falta de transparência na escolha
de servidores para participar dos projetos, uma vez que, haja vista a defasagem salarial, as bolsas podem
significar qualidade de vida para técnicos e estudantes. A Diretora ainda solicitou que os(as)
professores(as) coordenadores(as) e as Câmaras Departamentais assumam o compromisso de
cumprimento da Resolução e das Diretrizes. Após discussão, foi deliberado que o servidor Weverton



deverá ser convidado a participar das próximas assembleias departamentais para reforçar a necessidade
do cumprimento da norma. k) Cenário Administrativo da FaE (exoneração/licenças/remoções): A
Diretora apresentou o delicado cenário administrativo da Faculdade, que atualmente conta com 64 TAEs,
dos quais dois estão de licença médica prolongada e 3 estão com pedido de remoção abertos, além de 1
ter pedido exoneração recentemente. Entre os casos apresentados, a Diretora destacou a situação do
setor de Patrimônio e Compras, que, no momento, tem uma servidora de licença e uma recém-chegada à
FaE, e a Secretaria do Promestre, que, no momento conta com apenas 1 servidor Técnico em Assuntos
Educacionais, em processo de remoção e executando tarefas pertinentes ao seu cargo além de colaborar
com tarefas da secretaria, e 1 uma servidora Assistente em Administração recém-chegada, na última
semana, em substituição à ex-servidora do setor, Thaís Vilela, que também foi removida a seu pedido. O
terceiro servidor do setor, também Assistente em Administração e também em processo de remoção,
está sob chefia da Direção, trabalhando temporariamente no auxílio de tarefas de outro setor, até que sua
remoção seja finalizada. A seguir, a Diretora passou a palavra à profa. Cláudia Starling, Coordenadora do
Promestre, que explicou a situação da secretaria e, ao final, apresentou proposta para que os demais
setores da Faculdade assumam demandas pontuais para ajudar o setor no atual contexto. Após longa
discussão, na qual foi sugerido um mapeamento de processos atualizado da FaE, a contratação de um
bolsista para o Promestre e a alteração do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais para Assistente em
Administração, a Diretora submeteu a proposta à votação, sendo esta aprovada por 21 votos favoráveis, 1
contrário e 1 abstenção. A profa. Vanessa Sena Tomaz justificou seu voto contrário em função de
entender que os(as) TAEs da Faculdade não haviam sido ouvidos(as) em relação ao tema. Aprovada a
proposta, a Diretora solicitou à profa. Cláudia que encaminhasse lista de demandas para distribuição às
chefias dos setores que ficarão responsáveis por verificar a possibilidade de atendimento. l)
Encaminhamentos da Comissão Emergencial de Espaços da FaE: a Diretora informou que foi realizada a
primeira reunião da Comissão emergencial de espaços da FaE, que elegeu o Prof. Wagner Ahmad Auarek
como seu presidente, e relatou os seguintes encaminhamentos da Comissão: 1) Foi realizado um
levantamento inicial de salas de grupos e núcleos na FaE, do qual já foi possível ter clareza de alguns
espaços livres. 2) Foi realizada uma Roda de Conversa aberta a toda comunidade no dia 30/10. 2)   Foi
realizado o agendamento da segunda reunião da Comissão, para o dia 07/11, na qual será elaborado
cronograma   de trabalho. 3) Foi realizado o agendamento de reunião com os grupos que atualmente
ocupam o Anexo IV. 4) O acompanhamento das discussões sobre a transferência da Biblioteca para a FaE,
com participação em reunião a PRA na próxima quarta-feira, dia 08. 5) O acompanhamento das
discussões sobre a obra, com participação de reunião com essa pauta junto à Reitoria. m) Designação da
Comissão Permanente de Espaço Físico para Alocação de Grupos e Núcleos da Faculdade: A Diretora
solicitou aos(às) membros(as) que apresentassem as indicações, no entanto, nenhuma das
representações apresentou nomes para a Comissão. Por ora, existe apenas a indicação do prof. João
Valdir, que se prontificou a participar na reunião anterior e, por este motivo, foi deliberado que os(as)
representantes busquem nomes para que a comissão possa ser formada. O ponto será pautado
futuramente. n) Carta de Solicitação de espaço para o Coletivo Diversa: Núcleo de Educação Especial,
Tecnologias e Inclusão Escolar: A Diretora apresentou correspondência do Coletivo Diversa: Núcleo de
Educação especial, tecnologias e inclusão escolar - FaE-UFMG (antigo Núcleo de Estudos e Pesquisas
sobre Educação Especial e Inclusiva), na pessoa da Profa. Mônica Rahme, com solicitação de espaço para
criação de uma sala ambiente para a Educação Especial e Inclusiva na Faculdade. A Diretora explicou a
necessidade desse espaço e lembrou que o Núcleo submeteu proposta ao Edital do PALEG 2023 para
criação de um Laboratório de Educação Especial e Inclusão Escolar. A Diretora ainda ressaltou que, uma
vez definido um espaço para o Coletivo, a sala 1103, atualmente ocupada pelo Grupo de Estudos sobre
Educação Inclusiva e Necessidades Educacionais Especiais - GEINE, será liberada. A seguir, a Diretora
submeteu à votação a solicitação apresentada e  foi aprovado, por unanimidade, o atendimento imediato
à demanda de uma sala para as atividades do Coletivo Diversa. O espaço será definido nas próximas
semanas e comunicado posteriormente. o) Outros assuntos: i) Projeto de Monitoria do Departamento
de Administração Escolar: ensino e docência como eixos articuladores das disciplinas do DAE,
coordenado pela Profa. Maria Rosimary Soares dos Santos – Chamada PROGRAD Programa de Monitoria
de Graduação (PMG) no biênio 2024-2025: A Diretora submeteu aos(às) membros(as) da Congregação, a
documentação referente ao PMG da referida disciplina. Colocado em votação, o projeto foi aprovado por
todos(as). PALAVRA ABERTA: Não houve inscrições. Nada mais havendo a tratar, a Diretora, Profa. Andrea



Moreno, agradeceu a todos e todas pela presença e encerrou a sessão, da qual, eu, Roberta Emília
Morato Corrêa, Secretária Geral da Faculdade de Educação, lavrei a presente ata, que assino.
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nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Superior, em 05/12/2023, às 10:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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curso, em 05/12/2023, às 10:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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