
 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

ÁREA: POLÍTICA DE EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSIVA    /     BAREMA  

QUESITOS/ CRITÉRIOS DE 
ANÁLISE 

PONTUAÇÃO (unidade) PONTUAÇÃO (máxima) 

Pós-doutorado em Educação 
Ciências Sociais ou em 
Ciências Humanas (por 
título) 

02 02 

Doutorado em Educação 
(por título) 

10 10 

Doutorado em Ciências 
Sociais ou em Ciências 
Humanas 
(por título) 

08 08 

Mestrado em Educação 
Acadêmico 
(por título) 

05 05 

Mestrado Ciências Sociais ou 
em Ciências Humanas 
(por título) 

03 03 

Graduação em Pedagogia, 
Ciências Sociais ou em 
Ciências Humanas 
(por título) 

02 02 

Pontuação limite do quesito 20 

QUESITO: EXPERIÊNCIA DOCENTE 

Magistério no ensino 
superior: na área da seleção 
(por disciplina) 

2 10 

Magistério no ensino 
superior: graduação na área 
da educação 

2 05 

Magistério no ensino 
superior: outra área de 
conhecimento  

0,5 02 

Magistério na Educação 
Básica (por ano) 

1 3 

Pontuação limite do quesito 50 

QUESITO: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, ARTÍSTICA E CULTURAL NA ÁREA 
 

Publicação de livro autoral, 
com ISBN, editora com 
conselho científico, na área 
da seleção. 

5 10 

Organização de livrocom 4 08 
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ISBN, editora com conselho 
científico, na área da 
seleção. 

Publicação de capítulo de 
livro com ISBN, editora com 
conselho científico, na área 
da seleção. 

3 12 

Publicação de artigo em 
periódico com Qualis/Capes/ 
Educação A1 ou A2 na área 
da seleção 

5 20 

Publicação de artigo em 
periódico com Qualis/Capes/ 
Educação B1 ou B2 na área 
da seleção 

4 12 

Publicação de artigo em 
periódico com Qualis/Capes/ 
Educação B3 ou B4 na área 
da seleção 

3 9 

Publicação de artigo em 
periódico com Qualis/Capes/ 
Educação B5 ou C na área 
daseleção 

2 6 

Pontuação limite do quesito 30  

Total 100  

 


