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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 7/2022/UFJ

Espécie: Convênio UFJ n.º 007/2022. Processo 23070.001907/2022-81. Objeto: Convênio
que celebram entre si a Universidade Federal de Jataí e a Mantiqueira Alimentos LTDA,
visando à concessão de estágio curricular aos estudantes dos cursos de graduação da UFJ.
Partes: Universidade Federal de Jataí e Mantiqueira Alimentos LTDA. Assinatura:
16/02/2022. Vigência: 16/02/2022 a 15/02/2027.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
DIRETORIA DE INOVAÇÃO/CRITT

EXTRATO DE ACORDO

Nº do Processo: 23071.940452/2021-91.
Espécie: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação - PD&I que entre
si celebram, de um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA -UFJF, por meio do
CENTRO REGIONAL DE INOVAÇÃO E TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA - CRITT, com
interveniência da FUNDAÇÃO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO - FADEPE e, de outro lado, a empresa INDRA COMERCIALIZADORA DE ENERGIAS
LIMITADA .
Partes: Universidade Federal de Juiz de Fora e a empresa Indra Comercializadora de
Energias Limitada.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a cooperação técnica e científica entre as
Partes para executar o projeto "CIÊNCIA DE DADOS PARA O MERCADO DE ENERGIA", o
qual visará desenvolver estratégias baseadas em inteligência computacional e ciência de
dados para estimar cargas elétricas diárias visando criar modelos para a previsão e análise
do mercado de energia.
Valor: R$ 17.245,64 (dezessete mil, duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos).
Vigência: 11/02/2022 a 11/09/2022.
Data da assinatura: 11/02/2022.
Assinam: Fabrício Pablo Virgínio de Campos (Representante legal da UFJF); José Humberto
Viana Lima Júnior (Representante legal da FADEPE); Thelmo dos Anjos Vaz Miyake
(Representante Legal da empresa); Marcelo Queiroz Davanzo (Representante Legal da
empresa); Leonardo Goliatt da Fonseca (Coordenador do projeto).

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS
AVISO DE PENALIDADE

A Pró-reitora de Planejamento. Orçamento e Finanças da Universidade Federal
de Juiz de Fora, no exercício da função, no uso de suas atribuições legais que lhe são
conferidas e em vista do que consta nos autos do processo nº 23071.930891/2021-24, que
apurou irregularidades na entrega de materiais do Pregão Eletrônico Nº 46/2020 - Nota de
Empenho: 2020NE801059 e, tendo em vista que a empresa encontra-se em endereço
desconhecido; com base no art. 26, §4º da Lei 9784/99; resolve notificar a empresa
ENZILABOR PRODUTOS LABORATORIAIS E HOSPITALARES EIRELI, CNPJ: 00.422.370/0001-17,
da decisão de aplicação da seguinte sanção Administrativa: Multa no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) pela inexecução total do empenho, descumprimento da Cláusula 13.3.1
do Edital. A emissão da Guia de Recolhimento da União para regularização do pagamento,
bem como a consulta aos autos poderão ser solicitadas junto à Secretaria da PROPLAN, na
Reitoria do Campus Universitário, por requerimento em meio eletrônico
(planejamento@ufjf.edu.br). Assim fica a empresa notificada, caso seja do seu interesse,
para apresentar RECURSO, conforme previsto no art. 109, da Lei nº 8.666/93, a contar da
data da publicação deste. Informa-se, por fim, que, permanecendo a inadimplência, tendo
decorrido o prazo legal, o não pagamento do presente crédito ou a falta de impugnação no
prazo assinalado poderá gerar a inscrição do crédito devido em dívida ativa e a inscrição
do devedor nos cadastros restritivos do CADIN e nos serviços de proteção ao crédito, como
o SCPC, Serasa e afins. Nos termos do art. 34 da Instrução Normativa SEGES/MP nº 03, de
26/04/2018, informamos que todos os atos serão registrados no SICAF.

Juiz de Fora, 16 de fevereiro de 2022.
JUCILENE MELANDRE DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 1/2022 - UASG 153032

Nº Processo: 23090003564202251 . Objeto: Contratação do uso do sistema de distribuição
- CUSD (CEMIG) para atender as necessidades do Campus Paraíso. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25º, Caput da Lei nº 8.666 de 21º/06/1993.. Justificativa:
Inviabilidade de competição, pois a empresa é a distribuidora de energia elétrica que
detém a concessão do local. Declaração de Inexigibilidade em 07/02/2022. MARCIO
MACHADO LADEIRA. Pró-reitor de Planejamento e Gestão. Ratificação em 16/02/2022.
JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR. Reitor. Valor Global: R$ 103.217,64. CNPJ
CONTRATADA : 06.981.180/0001-16 CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

(SIDEC - 16/02/2022) 153032-15251-2022NE000001

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL Nº 293, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

RETIFICAÇÃO DO EDITAL

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, em conformidade com a Lei nº 8.112/1990 e com o disposto na Lei
nº 12.772/2012 e suas alterações, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital nº 227, de
08/02/2022, publicado no DOU de 10/02/2022, Seção 3, páginas 57 a 73, para provimento
efetivo de vaga em cargo integrante da CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, na CLASSE
A, com a denominação de PROFESSOR ADJUNTO A, Nível 1, lotada(s) nesta Universidade e
destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E CIRURGIA VETERINÁRIAS DA ESCOLA DE
VETERINÁRIA nos seguintes termos:

1. Onde se lê:
"Quadro 1 - Quadro de especificação da(s) vaga(s)
(...)

. Inscrição por via postal Período de inscrição

. Endereço

. Contato Telefone

. Endereço Eletrônico

. Horário

(...)"
Leia-se
"Quadro 1 - Quadro de especificação da(s) vaga(s)
(...)

. Inscrição por via postal Período de inscrição 60 (sessenta) dias a partir da
publicação deste Edital de
retificação

. Endereço Secretaria Geral da Escola de
Veterinária da UFMG

Avenida Antônio Carlos, 6627 -
Pampulha - Belo Horizonte - MG
- CEP:31270-901

. Contato Telefone (31) 3409-2001

. Endereço Eletrônico secgeral@vet.ufmg.br

. Horário Das 9:00 às 11:00 e das 14:00
às 16:00 nos dias úteis

(...)"
2. Onde se lê:
"Quadro 1 - Quadro de especificação da(s) vaga(s)
(...)

. De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das
inscrições.

Leia-se
"Quadro 1 - Quadro de especificação da(s) vaga(s)

. Previsão para o início do concurso De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados
a partir da data de encerramento das
inscrições.

..."
3. Fica alterado também o disposto no item 6.1, que passará a considerar como

termo inicial para o período de inscrição a data da publicação deste edital de
retificação.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL Nº 264 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Engenharia
Departamento: Engenharia de Minas
Área de Conhecimento: Planejamento de Lavra - Meio Ambiente na

Mineração
Edital: 1807, de 17/11/2021, publicado no DOU de 19/11/2021.
Vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Classificação:
Não houve candidatos aprovados.
Data de Homologação Interna: 16/12/2021

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 261, DE 11 DE FVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Anatomia Patológica e Medicina Legal
Área de Conhecimento: Medicina Legal
Edital: 1692, de 03/11/2021, publicado no DOU de 05/11/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Classificação:
1º lugar: Luciana de Paula Lima Gazzola
Data de Homologação Interna: 02/02/2022

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 263, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciências Econômicas
Departamento: Ciências Administrativas
Área de Conhecimento: Administração Pública
Edital: 694, de 10/10/2019, publicado no DOU de 14/10/2019, retomado pelo

Edital nº 1074, de 07/07/2021, publicado no DOU de 09/07/2021
Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral , com

dedicação exclusiva
Classificação:
Não houve candidatos aprovados.
Data de Homologação Interna: 31/01/2022

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL Nº 290, DE 15 DE FVEREIRO DE 2022

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria nº 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto nº 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Educação
Departamento: Administração Escolar
Área de Conhecimento: Políticas de Educação Infantil
Edital: 1.479, de 24/09/2021, publicado no DOU de 27/09/2021, retificado pelo

Edital nº 1.483, de 27/09/2021, publicado no DOU de 28/09/2021, e pelo Edital nº 1.500,
de 28/09/2021, publicado no DOU de 01/10/2021

Classe: A
Denominação: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma)

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicação exclusiva

Classificação:
1º lugar: Sandro Vinícius Sales dos Santos
2º lugar: Cibele Noronha de Carvalho
3º lugar: Bárbara Cristina Hanauer Taporosky
Data de Homologação Interna: 03/02/2022

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Processo 23072.258740/2021-28 - Contrato de Prestação de Serviços firmado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF nº 17.217.985/0001-04,
por meio da Escola de Engenharia e a Fundação Cristiano Ottoni - FCO, CNPJ nº
18.218.909/0001-86. Objeto: Apoio ao Projeto Curso de Especialização em Fontes
Renováveis - Geração, Operação e Integração. Valor R$ 2.579.875,20. Início da vigência:
14/02/2022. Fim de Vigência: 14/02/2027. Nome e cargos dos signatários: Prof.ª Sandra
Regina Goulart Almeida - Reitora da UFMG e Prof. Benjamin Rodrigues de Menezes -
Presidente da FCO. Data de assinatura: 14/02/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 13/2022 - UASG 158154 - IF DE SAO PAULO

Nº Processo: 23520.013032/2021-34.
Pregão Nº 24/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA.
Contratado: 33.065.699/0001-27 - SEGUROS SURA S.A.. Objeto: Contratação de empresa
especializada na prestação do serviço de seguro contra acidentes pessoais, morte
acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, despesas médicas
hospitalares e assistência funeral para atender aos estudantes cursando componentes
curriculares do tipo estágio curricular obrigatório e/ou em eventuais viagens de campo ou
visitas técnicas obrigatórias, atividades laboratoriais, de pesquisa, de extensão, estagiários
da instituição, que estejam regularmente matriculados em cursos de graduação ou pós-
graduação, em um de seus campi (Barreiras, Barra, Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo
Magalhães e Santa Maria da Vitória), ou de estudantes de outras instituições que estejam
realizando estágio curricular obrigatório na UFOB, assim como assegurar a participação em
eventos de natureza científica, acadêmica, artística, cultural e desportiva em que os
discentes representem a UFOB, e, ainda, estudantes de ensino médio, externos à
instituição, que participem do programa institucional de bolsas de iniciação científica no
ensino médio gerido pela UFOB.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 10/02/2022 a 10/02/2023. Valor
Total: R$ 21.649,68. Data de Assinatura: 10/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/02/2022).

EDITAL Nº 4, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das
atribuições legais e no interesse da Administração, torna pública a prorrogação do prazo de
validade do Concurso Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, para exercício nos
municípios de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Luís Eduardo Magalhães e Santa Maria
da Vitória, objeto do Edital 41/2018 - Inclusão 01, cuja homologação foi publicada no DOU
de 20/11/2019, Seção 3, p. 78 e o prazo de validade foi suspenso pela Portaria 129/2020,
publicada no Diário Oficial da União de 06/07/2020, Seção 3, página 29, alterada pela
Portaria Normativa UFOB N° 155/2020, de 23 de setembro de 2020, publicada no DOU em
29/09/2020, seção 1, p. 68

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

EDITAL Nº 5, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

CONTRATAÇÃO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso das
atribuições que lhe conferem o art. 11, da Lei nº 12.825, de 5 de julho de 2013, e o
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU em 18 de setembro de 2019, seção
2, pág. 1, torna público nos termos da Lei nº 8.745, de 09/12/1993, do Decreto nº 6.944,
de 21/08/2009, da Portaria Ministerial nº 243, de 03/03/2011, do Decreto nº 7.485, de
18/05/2011, da Lei nº 12.772, de 28/12/2012, do Decreto nº 8.259, de 29/05/2014 e da
Instrução Normativa nº 1/2019, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia, considerando o
que consta no edital UFOB nº 39/2021 de convocação da seleção pública para contratação
de docente por tempo determinado, publicado no DOU do dia 30/12/2021, Seção 03 , p.
115 e edital UFOB nº 01/2022, publicado no DOU do dia 07/01/2022, Seção 03, página 99
resolve divulgar a lista dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado realizado na
Unidade Universitária especificada a seguir:

Unidade: CENTRO DAS CIÊNCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS
Área: Química Geral Experimental/ Fundamentos de Química Geral

Experimental - 40 horas semanais. Vagas: 01. Aprovados: 1ª colocada, LUISE CARVALHO
DIAS; 2º colocado, ENOC LIMA DO REGO e 3º colocado, HASSAN LUIZ DE AMORIM
CO L E .

Área: Geologia Geral/ Técnicas de Campo/ Mapeamento/ Desenho Geológico-
40 horas semanais. Vagas: 01. Aprovados: 1º colocado, LUAN CAVALCANTE DATTOLI e 2º
colocado, FELIPE CORRALES FERNANDEZ PEREIRA.

Área: Cálculo Numérico/ Programação de Computadores- 40 horas semanais.
Vagas: 01. NÃO HOUVE INSCRITOS.

Unidade: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE LUÍS EDUARDO MAGALHÃES
Área: Biologia/Microbiologia- 20 horas semanais. Vagas: 01. Aprovados: 1ª

colocada, HELLEN FREITAS FONSECA; 2ª colocada, JÚLIA MEIRELES NOGUEIRA; 3ª colocada,
MILENA DO AMARAL SANTOS; 4ª colocada, DÉRICA GONÇALVES TAVARES e 5ª colocada,
GABRIELA DA PAZ SERAFIM.

Unidade: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
Área: Sistemas Elétricos- 20 horas semanais. Vagas: 01. Aprovados: 1ª colocada,

LAYSE DA SILVA INOCÊNCIO.
Área: Projetos Mecânicos/Expressão Gráfica/Desenho Técnico/Desenho

Mecânico- 40 horas semanais. Vagas: 01. Aprovados: 1º colocado, JOÃO DAMASCENO
XAVIER NETO e 2º colocado, IURI BENEDITO DA SILVA SANTOS.

Unidade: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DA BARRA
Área: MEDICINA VETERINÁRIA, COM ÊNFASE EM CLÍNICA, CIRURGIA E

PATOLOGIA- 40 horas semanais. Vagas: 01. Aprovados: 1ª colocado, Antonio Wesley
Oliveira da Silva.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal do Oeste da Bahia, CNPJ nº 18.641.263/0001-45, em
atendimento ao disposto no art. 21 da Portaria MEC nº 1.095 de 25 de outubro de 2018, informa
que no período de 27 de outubro a 29 de dezembro de 2021 registrou 95 (noventa e cinco)
diplomas com números de registro de 1.060 a 1.154 no livro 02. A relação dos diplomas registrados
poderá ser consultada em até trinta dias, no endereço eletrônico
https://sa.ufob.edu.br/index.php/diplomas.

Barreiras - BA, 16 de fevereiro de 2022
JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
EXTRATO DE CONTRATO Nº 4/2022 - UASG 158515 - UFOPA

Nº Processo: 23204.007153/2021-20.
Pregão Nº 8/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 16.887.298/0001-33 - OFFICE SERVICE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI. Objeto: Contratação de serviços continuados de Agente de Portaria e Vigia, para
atender as necessidades em toda a área de abrangência da Universidade Federal do Oeste
do Pará.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 01/03/2022 a 01/03/2023. Valor
Total: R$ 3.433.046,88. Data de Assinatura: 14/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/02/2022).

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo: 23204.001042/2022-91. Convênio para fins de aperfeiçoamento educacional e
profissional por meio de atividades de estágio, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARÁ - UFOPA (Instituição de Ensino) e o CENTRO DE ESTÁGIOS - PPM
HUMAN RESOURCES LTDA (Agente de Integração). Signatários: pela UFOPA - HUGO ALEX
CARNEIRO DINIZ, Reitor; pelo CENTRO DE ESTÁGIOS - PPM HUMAN RESOURCES LTDA - ELIS
MATOS PEREIRA, Representante. Vigência: 05 (cinco) anos. Data de Assinatura:
15/02/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
EXTRATOS DE CONVÊNIOS

Processo: 007021/2022. Partes: Transdourada Navegação Ltda e Universidade Federal do
Pará. Objeto: Estágio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduação da
UFPA. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº 11788/2008 e demais
normas que regem a matéria. Vigência: 02 (dois) anos a contar da data da publicação.
Foro: Justiça Federal - Belém/Pa.
Processo: 006348/2022. Partes: Sotreq S.A. e Universidade Federal do Pará. Objeto: Estágio
para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduação da UFPA. Fundamento
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº 11788/2008 e demais normas que regem
a matéria. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da data da publicação. Foro: Justiça Federal
- Belém/Pa.

Processo: 005810/2022. Partes: Inovar Arquitetura e Proteção contra Incêndio e
Universidade Federal do Pará. Objeto: Estágio para alunos regularmente matriculados em
Cursos de Graduação da UFPA. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº
11788/2008 e demais normas que regem a matéria. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da
data da publicação. Foro: Justiça Federal - Belém/Pa.
Processo: 004899/2022. Partes: Vale S.A. e Universidade Federal do Pará. Objeto: Estágio
para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduação da UFPA. Fundamento
Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº 11788/2008 e demais normas que regem
a matéria. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da data da publicação. Foro: Justiça Federal
- Belém/Pa.

Processo: 004631/2022. Partes: SALOBO METAIS S.A. e Universidade Federal do Pará.
Objeto: Estágio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduação da UFPA.
Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº 11788/2008 e demais normas
que regem a matéria. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da data da publicação. Foro:
Justiça Federal - Belém/Pa.

Processo: 003112/2022. Partes: Espaço de Prevenção Tratamento e Recuperação de
Dependentes Químicos Nova Vida e Universidade Federal do Pará. Objeto: Estágio para
alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduação da UFPA. Fundamento Legal:
Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº 11788/2008 e demais normas que regem a
matéria. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da data da publicação. Foro: Justiça Federal -
Belém/Pa.

Processo: 050452/2021. Partes: GS Contadores Associados Ltda e Universidade Federal do
Pará. Objeto: Estágio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduação da
UFPA. Fundamento Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Lei nº 11788/2008 e demais
normas que regem a matéria. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da data da publicação.
Foro: Justiça Federal - Belém/Pa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2022 - UASG 153063 - UFPA

Número do Contrato: 14/2020.
Nº Processo: 25121/2019-24.
Pregão. Nº 52/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
03.307.982/0001-57 - TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI. Objeto: Reajustar o
valor e prorrogar a vigência por 12 meses do contrato de serviços de coleta , transporte,
tratamento e destino final resíduos de serviço de saúde (RSS), dos grupos "A", "B" e "E",
gerados na cidade universitária Prof Jose da Silveira Netto, nas unidades da UFPA e na
cidade de Belém, nos campi do interior no estado do Pará. Vigência: 17/02/2022 a
16/02/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 245.700,00. Data de Assinatura:
16/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 16/02/2022).
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