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A pesquisa em andamento intitulada Relacdes Etnico-Raciais e formacéo continuada
das professoras da Educacdo Infantil: um olhar sobre as estratégias metodoldgicas
utilizadas em Nucleos de estudos da Secretaria Municipal de Educacdo de Belo
Horizonte, pertencente ao Programa de Pds-graduacdo, Educacgdo e Docéncia - Mestrado
Profissional da UFMG, tem assento na linha de pesquisa Infancia e Educacéao Infantil. O
estudo trata da formacgédo continuada e em servico de professores da Educacdo Infantil
tendo como eixos analiticos a infancia e raga por compreendé-las como categorias que se
intercruzam no contexto da Educacdo Infantil. Busca-se dialogar com autores que
tematizam as discussGes no campo de raca e racismo: ( Fazzi, 2012; Trinidad, 2011);
Conceitos de raca: ( Gomes, 2002; Munanga, 2004); Concepcdes filosoficas ( Machado,
2014; Oliveira, 2012, Sodré, 2009) )ConcepcOes de crianca e infancias: (Cavalleiro
(2003), Corsaro (2005); Gouveia e Sarmento, 2008; Kramer, 2015); e formacdo de
professores: (Abramowicz, 2010; Freire, 2019; Gomes, 2015; Rosemberg, 2011, 2014).
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A estrutura organizacional de um curso de formacédo de professores para a diversidade
racial precisa oferecer subsidios para a transformacdo curricular e pratica docentes,
favorecendo a implementacéo da Lei 10.639/03 no contexto escola. Sob essa inflexdo, o
grande desafio dessa pesquisa € o de analisar e compreender as estratégias metodoldgica
de um Ncleo de Estudos das Relagbes Etnico-Raciais da Secretaria Municipal de Belo
Horizonte com maior participacdo das professoras da Educacéo Infantil.

Eliane Cavalleiro (2003), aponta que ao longo da histéria do Brasil se estabeleceu no
imaginario social que vivemos em uma democracia racial, apagando a memodria e a
cultura dos povos que foram trazidos do continente africano e aqui foram escravizados.
Sob o mesmo ponto de vista , Munanga (2015:29), considera as leis 10.639/03 e
11645/08* como forma de correcdo do esquecimento da memoéria da populagdo negra na
historia do pais, justificando assim, a relevancia de integrar ao curriculo escolar a historia
da Africa e afrodescendentes de forma a resgatar a memoria dos africanos, valorizando
sua cultura e saberes. Cavalleiro (2003:98) aponta ainda que a reproducdo de racismo que
reverbera nas relacbes entre crianca e seus pares e crianga e adultos atrelados ao
silenciamento sobre as questfes raciais nas instituicdes de educacdo Infantil indica o
despreparo das professoras em lidar com as questdes raciais. Nesse sentido, Gomes
(2005), aponta a importancia da formacdo de professores para a diversidade racial e
inclusive a necessidade de se investigar e problematizar esses processos formativos no
campo académico.

E nesse espaco na area de conhecimento sistematizado sobre formacdo continuada de
professores da Educacdo Infantil atrelada aos preceitos da legislacdo brasileira para o
trabalho com a tematica étnico-racial na Educagdo Basica que essa pesquisa se insere.
Além disso, entende-se que 0 estudo em questdo se constitui relevante por pretender
fortalecer a discussdo sobre a formacdo continuada e em servico das professoras e a
educacdo para as relacBes étnico-raciais com criangas pequenas, podendo assim
contribuir para a implementacdo da Lei 10.639/03 nas instituigdes de Educacéo Infantil e
ainda colaborar com a ampliagdo do debate sobre a temética nas academias. Por fim sua
significancia se configura como um registro escrito das atividades desenvolvidas nesses
Nucleos, dado que Feital (2016) aponta em sua pesquisa de mestrado que ha o indicio de

escassez de registro documental sobre a trajetdria de seu trabalho.

4 Lei 10.639/03, alterada pela Lei 11.645/08, que torna obrigatdrio o ensino da histéria e cultura afro-
brasileira e africana em todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental até o ensino médio.



A escolha dos Nucleos de estudos se justifica pela hipdtese de haver uma atual
configuracdo diferenciada em sua forma de organizacdo (participacdo voluntaria,
utilizacdo de momentos de fruicdo como mecanismo de formagdo marcado pela cultura
negra e a formacdo). Ademais foi detectada pela rede municipal de BH, em 2018, uma
crescente participacdo de professoras da educacao infantil nesses espacos. O Nucleos de
estudo conta hoje com um total de nove regionais (Barreiro, Centro Sul, Leste Nordeste,
Noroeste, Norte, oeste, Pampulha, venda Nova) do municipio de Belo Horizonte.

Os procedimentos metodoldgicos sdo de natureza qualitativa. O estudo compreende trés
etapas, a saber: primeira de cunho exploratorio incluindo analise documental, a segunda
trata-se de imersdo da pesquisadora em campo de acordo com a Resolucdo N° 466, de 12
de dezembro de 2012 do Conselho de ética e pesquisa (CEP), a terceira e Gltima etapa
sera a producdo do portfolio como recurso educativo contendo os resultados da
investigacdo. A coleta de dados inclui aplicacdo de questionario, observacao durante 3
encontros remotos na regional selecionada tendo como instrumento o diério de campo e
grupo focal que contara com um roteiro gerador de um debate. O grupo focal contara com
6 amostragens, realizado no local virtual, data e horario serdo definidos junto as
participantes. A selecdo sera voluntaria e terd como critérios: Frequéncia das professoras
da Educacdo Infantil nos encontros e pratica com a tematica com criangas pequenas. O
proposito desses momentos é o de compreender quais sdo as acdes mobilizadoras durante
0S eventos e como as narrativas, experiéncias e demandas das professoras sdo
consideradas e utilizadas nesse processo formativo. Os dados serdo registrados por meio
de diario de bordo, gravacdes de videos e audios, formando assim um conjunto de dados
confidveis a serem organizados, contrastados e analisados.

Neste caminho investigativo a fase exploratoria foi realizada no seguinte formato. A
categoria frequéncia foi utilizada como primeira opcdo para localizar a regional para
prosseguir com o estudo. Solicitou-se a GERER® 0 acesso as listas de presenca dos
encontros de formacao realizados mensalmente das nove regionais no periodo de 2017 a
2019. Neste processo deparou-se com a crise sanitaria social devido a pandemia
proveniente da Covid-19. Com isso, decidiu-se junto a GERER a usar os canais digitais

para comunicagdo® e acesso aos documentos necessarios para esta etapa da pesquisa.

5A Geréncia das Relacdes Etnico-Racias (GERER) é responséavel pelo gerenciamento dos Nucleos de
estudos das Relac¢6es Raciais da SMED/PBH, por isso cabe ao setor a organizacdo e arquivamento das listas
de presenca dos encontros que sdo realizados nas nove regionais.

6 WhatsApp, e-mail, encontros virtuais usando a plataforma google meet (sugerida pela SMED/PBH).



Deparou-se com outros percal¢os como localizar as listas de presenca dos anos de 2017
e 2018 que pudesse fornecer dados para uma analise substancial. O campo tem suas
imprevisibilidades que alteram o modo da realizag&o da pesquisa, por isso optou-se por
trabalhar com os dados do ano de 2019. Frente ao desafio posto, constatou-se que as listas
de presenca dos meses de marco a outubro de 2019 possibilitariam o levantamento em
todas as regionais de forma a garantir uma analise de dados com paridade.

O estudo apontou dados quantitativos referentes a apuracdo das frequéncias das
professoras da Educacéo Infantil em 7 encontros de 2019, organizou-se um bloco com o
montante de cada Regional com a finalidade de identificar numa perspectiva de
representatividade por instituicdo da Educacdo Infantil qual registrou maior nimero de
frequéncia deste publico. A regional Barreiro alcangou 145 participagdes de professoras
da Educacdo Infantil , aproximando da Nordeste com 144 e de Venda Nova com 149, Ja
a Centro Sul com 108 frequéncias se avizinhou da Norte com 105, enquanto a Oeste com
117 ficou perto da Noroeste com 132 participacdes, a Pampulha registrou o menor
namero 89 e a Leste 163 o maior numero de frequéncia computado em 7 encontros
realizados no ano de 2019. Apontando assim, um registro de maior
frequéncia/participacdo das professoras da Educacéo Infantil no ano de 2019.

A partir do levantamento e andlise dos dados guiados pelo eixo frequéncia constatamos
que o Nducleo de Estudos da Regional Leste com 163 frequéncias registrou o maior
namero de participacdo das professoras da Educacdo Infantil nos encontros no ano de
2019. Sendo assim, o Nucleo de estudo selecionado dentre as nove regionais de Belo
Horizonte para estudo com mais profundidade foi o da Regional Leste. Os dados iniciais
apontam que esses cursos de formagéo indicam uma estrutura organizacional particular,
por isso as suas estratégias metodoldgicas merecem ser melhor investigadas.

Como apontamentos preliminares que ainda merecem maior investigacao, destacam-se:
a estrutura organizacional dos momentos de formacéo docente que contemplam relatos
de experiéncias, momento deleite, autogestdo, grande adesao de professoras da educagéo

infantil concentradas na Regional Leste, dentre outros.
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