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Porcentaje de docentes cuyos directores consideran que ciertos comportamientos de los docentes

interfieren con la ensefanza “mucho” o “en alguna medida”

Falta de preparacion pedagogica Llegar tarde a la escuela Ausentismo
Lack of pedagogical preparation @ Arriving late at school O Absenteeism
% 80
70 **O
60 —
50
@) @)
40—+ P o @
4
30 O s O o o)
20 ‘ ‘ ‘ O
O o o L 4 O @ 8
o R R R BB ERERERERREER G = .
. ¢ e e o
S » » £ =& & T § T & § T S = S8 T o¥ » o8 2 8 0T
S = o = —_ N L =) ) o0 — i=) =) = < — — = =)
= = £ 2 = g 2 £ &£ < g - 8 Z 3 # 2 & °
%) 20 A4
z [ <
< A 3
= n

Countries are ranked in descending order of the percentage of teachers reporting lack of pedagogical support as a factor hindering instruction.

Source: OECD. Table 2.8.




Comparacion del nivel e intensidad de participacion en desarrollo profesional (Fuente:
Informe Talis, OCDE, 2009)
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Comparacion de la demanda insatisfecha de desarrollo provesional y el
tiempo dedicado a ello (2007-08)
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Los retos de la formacion docente en el nivel medio n

FLACSO

MEXICO

J No existen instituciones de formacion inicial para
profesores de educacion media superior (15-18 afos).

] Los maestros actuales son, en general, egresados de
carreras universitarias que se incorporan a la ensenfanza
sin preparacion previa.

J No necesariamente fue su primera opcion de empleo, de
hecho para muchos de ellos fue la ultima.

J Los maestros NO son expertos en empleo ni conocen
las caracteristicas y dinamicas del mercado laboral en
donde se insertaran los estudiantes.

J La profesion docente esta poco valorada.




Las oportunidades de mejora en el nivel medio
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J Nuevas reformas que han puesto el nivel medio en la
atencion publica: declaracion constitucional de la
obligatoriedad del nivel medio.

J Reforma que establece un Marco Curricular Comun y la
constitucion del Sistema Nacional de Bachillerato.

] Procesos instalados de certificacion de calidad de las
escuelas para incorporarse al Sistema Nacional.

] Procesos de formacion y certificacion de profesores en curso.

 Politica integral de atencion a los temas de cobertura y
retencion (prevencion de la desercion) instaladas en el
sistema desde hace 3 anos.

] Creacion del Sistema de Asistencia Técnica a la escuela
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Muchas gracias por su atencion

lorenzo.gomezm@flacso.edu.mx
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EXIC

DURANTE EL CICLO ESCOLAR (200 DiAs), MAS
DE 3,000 ESTUDIANTES ABANDONAN CADA
DIA SUS ESTUDIOS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR EN MEXICO




Principales causas de desercion, segun directores

Sobrepoblacion

Cambio de plantel
Compromiso bajo de la escuela
Pandillerismo

Capacidad de escuela

Baja calidad de ensefianza
Embarazo

Drogas

Cambio de residencia
Antecedentes familiares
Malas influencias de pares
Mala formacion previa
Falta de interés de padres
Pobreza

Reprobacion
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CLASIFICACION DE LOS DESERTORES:

* Desertan por sucesos de la vida: fuerzas
externas a la escuela causan la desercion de
los estudiantes

e Desvanecidos: e/ estudiante va bien en la

escuela pero deja de ver una razon para
quedarse en ella

 Empujados: estudiantes que son percibidos
como perjudiciales hacia otros en la escuela o
que son dificiles de atender

* En resumen: los estudiantes fallan en la
escuelay la escuelales falla a los
estudiantes




COMPONENTES Y SECUENCIA DE LAS ACCIONES

PARA EL ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES:
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|. Definicion de los indicadores de riesgo

e Definicidn de los niveles de ausentismo y desempefio
académico que establecen el nivel de riesgo de
desercion

. Intervenciones para la prevencion por
nivel:

* a nivel de toda la escuela, para grupos especificos de
estudiantes, para alumnos en lo individual




La informacion es clave...

** A menudo se toman decisiones con
base en puro instinto, conjeturas, o lo
que es peor, en mitos o estereotipos

¢ Usar datos nos permite tomar buenas
decisiones y perseguir los objetivos de
forma mas efectiva y eficiente

éPor qué?

% Porque la “identificacionOde
estudiantes en riesgo de desertar se
hace, generalmente, de manera
subjetiva (apreciacion personal) o de
plano no se hace.




FINALMENTEE /
SABEMOS QUE LA MAYORIA
DE LOS DESERTORES:
»

@ Se pueden identificar anos antes de su desercion

@ Pueden ser retenidos \

)

@ Todos querian graduarse
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Muchas gracias por su atencion

lorenzo.gomezm@flacso.edu.mx
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